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LIBRO ACTAS PARA ASAMBLEA
ACTA N° 29
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS MIXTA (PRESENCIAL Y SRA
VIRTUAL) DE ACTIVACOOP R i~ DECOMERCIO DE BOGOTA
(NIT 830.067.197-1) _ //~ -

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia el viernes velntluna(a/‘f matze»fdré\
2025 siendo las 05:10 p.m. de conformidad con el Decreto 398 de marzo 13 de%ZO“t’ﬁ'
circular 14 del 26 de mayo de 2020 de la Supersolidaria y demas normas vigentes, se
reunieron en sesion ordinaria mixta (Presencial y virtual) los asistentes presenciales en la
Carrera 9A #17-55 sur piso 3 y los participantes virtuales a través de la plataforma MEET
de Google, para llevar a cabo la Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa
Multiactiva Activacoop previa convocatoria realizada por el Consejo de Administracién en su
reunion ordinaria mixta del pasado 30 de enero de 2025, entre las 12:30 p.m. y 2:00 p.m.
mediante Acta 2025-002; debidamente notificada a través del correo electrdnico registrado
en la Cooperativa, a cada uno de los Treinta y dos (32) Delegados y sus respectivos
suplentes personales elegidos en la Eleccién de Delegados del pasado 8, 9 y 10 de
noviembre de 2023, adicionalmente mediante publicacion en las oficinas de la Cooperativa,
en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 55 de los estatutos y demds normas
vigentes; con el siguiente orden del dia:

Llamada a lista y verificaciéon de Quérum.
Aprobacién del orden del dia.
Aprobacion del Reglamento de Asamblea General
Elecciéon de Dignatarios.
Eleccién de la comision de verificacion y aprobacion del Acta.
Eleccién de la comision de elecciones y Escrutinios.
Eleccidn de la comision de Proposiciones y/o comisiones especiales.
Presentacion de Estados Financieros.
e Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.
Informes:
e Conjunto de Consejo de Administracion y Gerente.
e Junta de Vigilancia.
v e Revisor Fiscal.
- 10. Aprobacién de Estados Financieros y aplicacion de excedentes:
e Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.
e Proyecto de aplicacién de Excedentes.
11. Elecciones:
e Eleccién del Consejo de Administracion.
e Eleccién de la Junta de Vigilancia.
e Eleccién del Revisor Fiscal y fijacién de honorarios.
12. Autorizacidn al representante legal para actualizar el registro de calificacién o
permanencia de régimen tributario especial ante la DIAN.
13. Reforma estatutaria.
14. Propuestas.
15. Clausura.
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DESARROLLO DE LA REUNION __ , ;
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1. Llamada a lista y verificacion de Quérum. De conformidad con el numeral uno (1) =
del articulo 56 del estatuto, el consejero Luis Fernando Angulo en calldad/d )ne/s% 2 ’"‘B
del Consejo de Administracion y actuando como Presidente provisional,

Asamblea, procede a instalar la Asamblea y en forma conjunta con-el” M
Augusto Mellao Robayo en su calidad de Gerente y representante legal; realizan el
llamado a lista y validacion del quorum inicial de conformidad con lo sefialado en el
decreto 398 de 2020, el cual es validado por medio de link de formulario Google enviado
en el chat de la reunién a partir de las 5:10 p.m. y respondieron treinta (30) de los
treinta y dos (32) Delegados habiles elegidos y convocados, de los cuales veinte (20)
asistieron de forma fisica o presencial en la Cra 9A #17-55 sur piso 3 y los diez (10)
restantes a través de la plataforma MEET de Google. Los delegados que respondieron
la validacién inicial, en la totalidad de los treinta (30) son Delegados principales con voz
y voto y ninguno es Delegado Suplente ante ausencia de principales, segun listado que
se anexa y forma parte de esta acta, el cual ha sido verificado por el Representante
Legal y la Junta de Vigilancia dando cumplimiento al Decreto 398 de 2020, Articulo 31
de la Ley 79 / 88 y al numeral 2 del Articulo 56 de los Estatutos; asi quedd verificado
el quérum estatutario por parte de la Junta de Vigilancia y el Representante Legal, para
iniciar la reunidn, deliberar y tomar decisiones vélidas. Adicionalmente participaron los
miembros de los 6rganos de Administracion, Vigilancia y Control, Revisor Fiscal, Asesora
Contable y Contadora, Gerente y demas funcionarios de la Cooperativa.

Listado de delegados Principales asistentes a la Asamblea (Orden alfabético primer

apellido):
N° | DOCUMENTO | DELEGADO MODALIDAD
1 51986836 | AGUILLON BELTRAN YANIRA SORAYA PRESENCIAL
2 10170188 | ANGULO ORTEGA LUIS FERNANDO PRESENCIAL
3 52190122 | BENITEZ ANGEL OLGA LUCIA VIRTUAL
4| 1026556337 | BOLIVAR CORDERO MONICA MARCELA PRESENCIAL
w 5 39654424 | CAMPOS HERNANDEZ LUZ DARY PRESENCIAL
6 52188173 | CARANTON VEGA ANGELA PATRICIA PRESENCIAL
7 73091750 | CARRASCAL NAVARRO OCTAVIO JESUS | VIRTUAL
8 80902801 | CASTELBLANCO RODRIGUEZ FREDDY A. |PRESENCIAL
9 52531251 | CIFUENTES MORA CARMENZA PRESENCIAL
10 80186977 | CUEVAS MOSCOSO EDILSON EDUARDO | VIRTUAL
11 51552819 | DIAZ MUNOZ MARIA TERESA DEL PILAR | PRESENCIAL
12 28253789 | DIAZ RAMIREZ ESPERANZA VIRTUAL
13 27003827 | FRAGOZO CRESPO GLORIA LUCIA VIRTUAL
14| 1101757417 | GALEANO MARTINEZ LAURA KATHERINE |PRESENCIAL
15 79733964 | GONZALEZ GOMEZ HECTOR JAVIER PRESENCIAL
16| 1013579145 |GUZMAN ALSLEBEN LEIDE PATRICIA VIRTUAL
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17 51642109 | GUZMAN PENUELA INES PRESENCIAL - |
18 52223756 | GUZMAN PUENTES VICTORIA PRESENCIAL |

19 32695901 | HERRERA DIAZ MARITZA VIRTUAL

20 79256095 | LOZANO ZOLANO OSWALDO PRESENCIAL"|

21 46662557 | MEDINA CORREDOR EMMA CECILIA PRESENCIAL {22545
22 51766346 | MERCHAN SANCHEZ MARIA ELDA PRESENGIAL—™
23| 1023956609 | MORELO SEGURA PAULA ANDREA VIRTUAL

24 52125179 | ORTIZ ARIZA MARTHA ISABEL PRESENCIAL

25 16841415 | ORTIZ CONDE OMAR MAURICIO PRESENCIAL

26 51993502 | PUERTAS FONSECA MARIELA PRESENCIAL

27 52260577 | PULIDO FERNANDEZ MYRIAM ISABEL PRESENCIAL

28| 1013591136 | QUITIAN FONSECA DIANA MARCELA VIRTUAL

29 51718422 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ NORA ESNEDA | VIRTUAL

30 52063506 | VELOZA MARTINEZ ALBA OMAIRA PRESENCIAL

El sefior Luis Fernando Angulo declara formalmente instalada la Asamblea General
Ordinaria mixta (presencial y virtual) de la Cooperativa Multiactiva ACTIVACOOP.

. Aprobacién del orden del dia. El sefior Luis Fernando Angulo, en calidad de
presidente provisional da lectura y presenta a consideracion de los Delegados el Orden
del dia el cual es el mismo enviado junto con la convocatoria, sin modificacion alguna.
La propuesta es acogida por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta
(30) delegados presentes o conectados con voz y voto, el cual es aprobado por
unanimidad tal como consta en la presente Acta, asi:

Llamada a lista y verificacion de Quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del Reglamento de Asamblea General

Eleccién de Dignatarios.

Eleccion de la comision de verificacion y aprobacion del Acta.

Eleccién de la comisién de elecciones y Escrutinios.

Eleccién de la comisidn de Proposiciones y/o comisiones especiales.

Presentacién de Estados Financieros.

e Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.

Informes:

e Conjunto de Consejo de Administracién y Gerente.

e Junta de Vigilancia.

e Revisor Fiscal.

10. Aprobacién de Estados Financieros y aplicacion de excedentes:
e Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.
e Proyecto de aplicacién de Excedentes.

11. Elecciones:

e Eleccion del Consejo de Administracion.

e Eleccidn de la Junta de Vigilancia.

e Eleccién del Revisor Fiscal y fijacién de honorarios.
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12. Autorizacion al representante legal para actualizar el registro Qg_\c_aliﬁcac_iér], 0.
permanencia de régimen tributario especial ante la DIAN. T
13. Reforma estatutaria.
14. Propuestas.
15. Clausura.

s i
,{(///V/,/v/«w” .
3. Aprobacion del Reglamento de Asamblea General. El Presidente*pré‘st'rO‘ﬁ’aT'clé/
lectura a la propuesta del reglamento de Asamblea y lo somete a consideracién de los
Delegados. Considerando que la propuesta del Reglamento de Asamblea se entregé a
los Delegados y a sus respectivos Suplentes con suficiente antelacion junto con la
convocatoria y que también ha sido socializado en las jornadas previas de capacitacion
a Delegados o pre-asamblea y en el chat de WhatsApp de contingencia, por unanimidad
con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) Delegados presentes o conectados con
voz y voto, la Asamblea decide aprobar la propuesta inicial del Reglamento sin

modificacién alguna.

- 4. Eleccion de Dignatarios. El Presidente provisional informa a los Asambleistas que de
acuerdo con el numeral uno (1) del articulo 56 de los Estatutos, se debe elegir un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Por unanimidad con treinta (30) votos
a favor de los treinta (30) Delegados presentes o conectados con voz y voto, la Asamblea
confirma a la sefiora Luz Dary Campos Hernandez como Presidente de la Asamblea, al
Delegado Héctor Javier Gonzélez Gdmez como Vicepresidente de la Asamblea y a la
Delegada Maria Elda Merchan como Secretaria de la Asamblea, quienes aceptan el
nombramiento a viva voz y toman posesion inmediata de sus cargos.

5. Eleccion de la Comisién de Verificacion y Aprobacion del Acta. La Delegada Luz
Dary Campos Hernandez, Presidente de la Asamblea solicitd a los Asambleistas dar el
nombre de dos (2) voluntarios para que integren la Comision de verificacion y aprobacion
del Acta, para dar cumplimiento al numeral siete (7) del articulo 56 del estatuto y al
Reglamento de la Asamblea. Se postulan las siguientes Delegadas: la Delegada Angela
Patricia Caranton Vega y la Delegada Mariela Puertas Fonseca, quienes son elegidas por
unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) Delegados presentes o
conectados con voz y voto y quienes a viva voz aceptan los nombramientos.

6. Eleccion de la Comision de Elecciones y Escrutinios. La Presidente de la Asamblea
solicité a los Asambleistas proponer el nombre de tres (3) voluntarios para que integren
la Comisidn de Elecciones y Escrutinios para dar cumplimiento al item dos (2) del articulo
7° del Reglamento de la Asamblea. Se postulan los siguientes Delegados: Freddy Andrey
Castelblanco Rodriguez, Emma Cecilia Medina Corredor y Oswaldo Lozano Zolano,
quienes son elegidos por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30)
Delegados presentes o conectados con voz y voto y quienes a viva voz aceptan los
nombramientos.

7. Eleccion de la Comision de Proposiciones y/o Comisiones Especiales.

Comisién de Proposiciones. La Delegada Luz Dary Campos Hernandez, Presidente
de la Asamblea solicitd a los Asambleistas dar el nombre de dos (2) voluntarios para que
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integren la Comisién de Proposiciones para dar cumplimiento al literal C del articulo 7°
del Reglamento de la Asamblea. Se postulan las siguientes Delegadas: Alba Omglra © DL B
Veloza Martinez y Leide Patricia Guzman Alsleben, quienes son elegidas por unanimidad -
con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) Delegados presentes o conectadas cor};«/;—\\.
voz y voto y a viva voz aceptan los nombramientos. f’, : n,

// A

Comisiones Especiales. La Delegada Luz Dary Campos Hernandez, PreSId'ente de. Ia
Asamblea de conformidad con el item literal D del articulo 7° del Reglamento de
Asamblea informa a los Asambleistas que en caso de ser necesario se conformaria
durante la reunién esta comision; por lo tanto, para este momento de la reunion no se

nombran miembros de la comision.

)

8. Presentacion de Estados Financieros.

o Estados Financieros a diciembre 31 de 2024:
La sefiora Najibe Quitian Fonseca, Asesora Contable y Contadora de la Cooperativa
y el sefior Carlos Mellao Robayo, en calidad de Gerente y Representante Legal,
proceden a explicar y presentar los cuatro estados financieros basicos o de propdsito
general con las respectivas revelaciones o notas: El estado de situacion financiera,
Estado de resultados integrales, Flujo de efectivo y Estado de cambios en el
patrimonio, resaltando que estos fueron entregados con suficiente antelacién y
explicados en la pasada jornada de capacitacion y Pre-asamblea del pasado 21 de
febrero de 2025 y que durante este lapso de tiempo se han aclarado las inquietudes.

9. Informes:

e Conjunto de Consejo de Administraciéon y Gerente: El sefior Luis Fernando
Angulo, en representacion de los demas miembros del Consejo de Administracion
realiza una breve reflexion y la introduccidn al informe conjunto del Consejo vy la
Gerencia destacando aspectos relacionados con la proyeccion y plan estratégico;
acto seguido, el sefior Carlos Mellao como Gerente de Activacoop, profundiza a la
Asamblea el informe entregado con antelacion, el cual continua la metodologia de
basar el informe en la aplicacién de los 7 principios universales del cooperativismo,
asociando cada uno de ellos con la gestion, datos y cifras del afio 2024.

El informe realiza un claro pero concreto resumen del balance social; presupuesto
como herramienta de control y gestién; el seguimiento y actualizaciéon al plan
estratégico para la proyeccion de la Cooperativa en aspectos como confirmacion de
los objetivos estratégicos; andlisis de competencia y mercado objetivo o potencial
de asociados; convenios y servicios; comités; analisis del entorno actual e impacto
de la actual situacién econdmica; el sistema de administracién de riesgos de lavado
de activos y financiacién del terrorismo —SARLAFT; cumplimiento de normas
tributarias y de derechos de autor; procesos en curso (procesos judiciales en contra)
y declaracién de estabilidad de la Cooperativa; y también sobre el cumplimiento de
obligaciones frente al sistema de seguridad social.
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o Junta de Vigilancia: El sefior Javier Gonzélez, como miembro Principal de la Juntar, g
de Vigilancia procedié a leer el informe resumido con los siguientes aspectos:
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1) Miembros de la Junta de Vigilancia.

2) Ejercicio de nuestras funciones.

Uso de los derechos de los Asociados.
Quejas de Asociados.

Evento de fin de ano.

Casos por gestion de cobro juridico de Exasociados.
Fallecimiento de Asociados.
Obligaciones y deberes.

Exclusion de Asociados.
compafiamiento al Consejo de Administracion.
Bienestar y Balance Social.

Educacién Cooperativa.

Entrega obsequio de fin de afio.
Auxilios Fondo de Solidaridad.
Castigo de Cartera.

Requerimientos Supersolidaria

ervicio y operacion.

Atencion al Asociado.

Servicio de crédito.

Alianzas y convenios.

Reintegro a Exasociados.
Seguimiento financiero.

Seguimiento Cartera.

Seguimiento Reglamentos.

Rt ——— e
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La Junta de Vigilancia concluye que la Cooperativa ha sido bien manejada en lo social
y lo econdémico.

o Revisor Fiscal: El Doctor Carlos Hernando Acero, Revisor Fiscal de Activacoop,
procedié a dar lectura al Dictamen del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros
con corte a 31 de diciembre de 2024, manifestando que son fielmente tomados de
los libros registrados y que representan la situacion financiera de la Cooperativa a
dicha fecha; por lo tanto, avala y aprueba los estados financieros de la Cooperativa.
Adicionalmente hace referencia a los siguientes temas:

SARLAFT

Gobierno Corporativo

Gestion de Riesgos

Tecnologia

Provision de cartera con perdida esperada

De conformidad con el numeral 3 del articulo 34 de ley 79 de 1988, se deja constancia
que los Delegados recibieron con suficiente antelacién los informes de los 6rganos de
administracion y control, incluido el dictamen del revisor fiscal. Adicionalmente se
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aclara que fueron debidamente debatidos, examinados y analizados previamentep
diferentes medios, entre ellos el chat de WhatsApp de contingencia y prezsamb[q
donde participaron tanto delegados Principales y Suplentes. = o

-4 4-\——/-——-\ 5
Siendo las 6:28 p.m. el Representante Legal, el sefior Carlos Augusto Mell«ao Robayo \\:‘ ,
solicita un receso al presidente de la Asamblea, con el objetivo de reallzar/ié/v,a1|dac10n o
intermedia de quérum e identidad, de acuerdo con lo establecido en el Decret6 398 de
2020. Motivo por el cual se envia a través del chat de la reunién un nuevo enlace con el
formulario de verificacién del quérum y validacién de identidad. A éste Respondieron
treinta (30) de los treinta y dos (32) delegados habiles elegidos y convocados.

Teniendo en cuenta lo anterior, el representante legal deja constancia en el acta sobre
la continuidad del quérum necesario para deliberar y tomar decisiones validas.

La Delegada Luz Dary Campos Hernandez, Presidente de la Asamblea somete a
consideracion los diferentes informes y sin objecién alguna se reciben y/o aprueban los
tres (3) por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) Delegados
presentes o conectados con voz y voto.

10.Aprobacion de Estados Financieros y aplicacion de excedentes:

o Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.
La Delegada Luz Dary Campos Hernandez, Presidente de la Asamblea somete a
consideracioén los Estados Financieros, siendo estos aprobados por unanimidad con
treinta (30) votos a favor de los treinta (30) Delegados presentes o conectados con
voz y voto.

e Proyecto de aplicacion de Excedentes. El sefior Carlos Mellao como Gerente y
la sefiora Najibe Quitian en calidad de Contadora, explican que se debe observar lo
establecido en los articulos 54 y 55 de la Ley 79 de 1988 de la siguiente forma:

Al excedente neto obtenido, se le debe aplicar lo dispuesto en el articulo 55 de la
Ley 79 de 1988, asi: Para compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si las hay.
Para restablecer la reserva de proteccion de aportes sociales, si ésta se ha empleado
anteriormente, hasta el nivel que tenia antes de su utilizacién. Si se ha cumplido con
lo anterior o no es necesario llevarlo a cabo, el reparto o Aplicacidon del excedente
neto se debe hacer de la siguiente manera, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 54 de la mencionada ley:

Minimo un 20% para la reserva de proteccion de aportes sociales.
Minimo un 20% para el fondo de educacién (fondo pasivo agotable).
Minimo un 10% para el fondo de solidaridad (fondo pasivo agotable).

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segln lo determinen los estatutos o
la Asamblea General, en la siguiente forma:
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1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraCIones
en su valor real. -
2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social. v
3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los*servicios 0 Ta
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participacién en el trabajo. <
4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados ,,// 770
7 T g

Teniendo en cuenta la presente explicacion; la aprobacién de los Estados Financieros
del afio 2024 ilustrados con suficiente antelacidn a la Asamblea y que Activacoop en
el ejercicio del afio 2024, arroj6 un beneficio o excedente contable de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS 86/100 M.Cte. ($49.273.748,86), el Consejo de Administracion
propone que el remanente se aplique de conformidad con el Articulo 54 de la Ley
79/88 y el Articulo 42 de los Estatutos, con el siguiente Proyecto de Aplicacién de
Excedentes:

EXCEDENTE NETO ANO 2024 49.273.748,86

Art. 54 - Ley 79 / 88; Art. 42 del Estatuto

Reserva de Proteccidn de Aportes 20% 9.854.749,77
Fondo de Educacion 20% 9.854.749,77
Fondo de Solidaridad 30% 14.782.124,66
Fondo de Revalorizacion de Aportes (Capitalizacién) 30% 14.782.124,66
TOTAL IMPUESTO DE RENTA 20% 9.854.749,77
Aplicacion % Valor
Impuesto de renta - Fondo Educacion 100%  9.854.749,77
Impuesto de renta - Fondo Solidaridad 0% 0,00

La Delegada Luz Dary Campos Hernandez, Presidente de la Asamblea somete a
consideracién de la Asamblea el Proyecto de Aplicaciéon de Excedentes y por
unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) delegados presentes o
conectados con voz y voto, la Asamblea General aprueba la Aplicacién de excedentes
del afio 2024, asi:

EXCEDENTE NETO ANO 2024 49.273.748,86

Art. 54 - Ley 79 / 88; Art. 42 del Estatuto

Reserva de Proteccidn de Aportes 20% 9.854.749,77
Fondo de Educacion 20% 9.854.749,77
Fondo de Solidaridad 30% 14.782.124,66
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Fondo de Revalorizacién de Aportes (Capitalizacion) 30% 14. 782 124 66
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Por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) delegados presentes /
o conectados se aprueba destinar el 30% de los Excedentes del afio 2024 al Fondo 44\
para Revalorizacion de Aportes (Capitalizacién); es decir, la suma de - C/ATC’RC£ s
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO VEINHCUAJER(}’RESGS”““
66/100 M.Cte. $14.782.124,66. Adicionalmente por unanimidad con ~tfem‘t’a’“(307"

votos a favor de los treinta (30) delegados presentes o conectados con voz y voto,

se decreta la revalorizacion de Aportes Sociales en forma proporcional al saldo

promedio ponderado de los Aportes Sociales durante el afio 2024 con cargo al Fondo

de Revalorizacién de Aportes; por lo tanto, de conformidad con la APLICACION DE
EXCEDENTES se aprueba constituir o ratificar el FONDO DE REVALORIZACION DE

APORTES.

Adicionalmente con cargo a este Fondo se aprueba la revalorizacién de aportes
proporcional al saldo promedio ponderado de los aportes sociales durante el afo
2024.

De igual forma se aprueba el impuesto de renta del 20% sobre el excedente
contable, se realice tomando el 100% del Fondo de Educacién y 0% del Fondo de
Solidaridad del total del impuesto.

Art. 19-4° del Estatuto Tributario

TOTAL IMPUESTO DE RENTA 20% 9.854.749,77
Aplicacion % Valor

Impuesto de renta - Fondo Educacién 100% 9.854.749,77
Impuesto de renta - Fondo Solidaridad 0% 0,00

11.Elecciones:

o Eleccion del Consejo de Administracion. La Presidente de la Asamblea de
conformidad con el Estatuto informa que se elegiran cinco (5) miembros principales
e igual nimero de Suplentes Numéricos, mediante el sistema de planchas; por lo
tanto, propone que se presente por parte de la Asamblea las planchas
correspondientes para ocupar los cargos del Consejo de Administracion para el
periodo 2025 - 2027.

De acuerdo con una amplia deliberacion y una votacion interna entre los postulados
dentro de los Delegados realizada con antelacién, se consensua la presentacion de
plancha Unica para la conformacién del Consejo de Administracion observando
criterios democraticos como el orden en la eleccién de Delegados, preparacion y
experiencia y se procede a realizar una votacion previa para determinar el orden
de los integrantes de la plancha Unica.
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Después del proceso democratico para determinar la plancha unica deI CenseJo de
Administracién, queda integrada de la siguiente manera: F B
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PRINCIPALES SUPLENTES NUME_R’rcosC ( R
FECHA - LUGAR FECHA - LUGAR
IDENTIFICACION | FECHA~LUSE NOMBRES IDENTIFICACION D Ton NOMBRES
15/03/1989
e ANGULO ORTEGA LUIS 03 CAMPOS HERNANDEZ
10.170.188 FERNANDO 39.650.424 . LUZ DARY
LA DORADA BOGOTA
10/09/1980 24/05/1985
51.642.109 ) GUZMAN PERUELA INES 46.662.557 ?;BII:‘@E%)@EDOR
BOGOTA DULTAMA
Supamn LOZANO ZOLANO wlAss DIAZ MUNOZ MARIA
79.256.095 ) OSWALDO 51.552.819 ] TERESA DEL PILAR
BOGOTA BOGOTA
4,
ki 240H2NG BOLIVAR CORDERO SlplaeRe GUZMAN PUENTES
1.026.556.337 ) s 52.223.756 el
BOGOTA BOGOTA
25/06/1993 17/08/1979
o, CARANTON VEGA ANGELA 708/, CARRASCAL NAVARRO
52.188.173 ) el 73.091.750 e
BOGOTA CARTAGENA

Puesta a consideracion de la Asamblea la plancha Unica para la eleccién del Consejo
de Administracion es aprobada con treinta (30) votos a favor de los treinta (30)
delegados presentes o conectados con voz y voto; quedando conformado el Consejo
de Administracion por los asociados propuestos en la plancha Unica y elegidos para
el periodo 2025 - 2027, quienes a viva voz aceptan los nombramientos
correspondientes, asi:

PRINCIPALES SUPLENTES NUMERICOS
FECHA - LUGAR FECHA - LUGAR
IDENTIFICACION | " on ~oN NOMBRES IDENTIFICACION S SSETOR NOMBRES
"
17/11/1
/11/1982 ANGULO ORTEGA LUIS 15/05/2%69 CAMPOS HERNANDEZ
10.170.188 CERNANDO 39.654.424 LUZ DARY
LA DORADA BOGOTA
10/09/1980 24/05/1985
51.642.109 GUZMAN PERUELA INES 46.662.557 e
BOGOTA DUITAMA
S LOZANO ZOLANO 1121978 DIAZ MUNOZ MARIA
79.256.095 ) OSWALDO 51.552.819 e FilAR
BOGOTA BOGOTA
A2 BOLIVAR CORDERO SHADE GUZMAN PUENTES
1.026.556.337 . MONICA MARCELA 52.223.756 VICTORTA
BOGOTA BOGOTA
1
{13 CARANTON VEGA ANGELA YGRS CARRASCAL NAVARRO
52.188.173 . BATRICIA 73.091.750 OCTAVIO
BOGOTA CARTAGENA

10



\CTIVACOOP - COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA OHSJD Y FILIALES

330.067.197-1

IBRO ACTAS PARA ASAMBLEA

e Eleccion de la Junta de Vigilancia. La Presidente de la Asamblea de

conformidad con el Estatuto informa que se elegira tres (3) miembros principales-e::
igual nimero de Suplentes Numéricos, mediante el sistema de planchas, por lo tanto,
propone que se presente por parte de la Asamblea las planchas correspondlentes/ o~
para ocupar los cargos de la Junta de Vigilancia para el periodo 2025: /2&27 LLK
De acuerdo con una amplia deliberacién y una votacién interna entre los postulados
dentro de los Delegados realizada con antelacion, se consensua la presentacion de
plancha Unica para la conformacion de la Junta de Vigilancia observando los mismos
criterios democréticos como el orden en la eleccién de Delegados, preparacion y
experiencia y se procede a realizar una votacién previa para determinar el orden de
los integrantes de la plancha Unica.

W 652

PRINCIPALES SUPLENTES NUMERICOS

—~

FECHA - LUGAR

FECHA - LUGAR

BOGOTA

CEDULA EXPEDICION | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EXPEDICION | NOMBRES Y APELLIDOS
28/03/1989 01/12/1993

L . AGUILLON BELTRAN — PULIDO FERNANDEZ
— YANIRA SORAYA — MYRIAM ISABEL
08/08/2003 CASTELBLANCO 6/09/1983

80.902.801 . RODRIGUEZ FREEDY 51.766.346 . miﬁié?DS:NCHEz
BOGOTA ANDREY BOGOTA
18/02/1997 09/1988

52.531.251 - CIFUENTES MORA 51,003,502 s PUERTAS FONSECA

o CARMENZA P MARIELA

BOGOTA

Puesta a consideracion de la Asamblea la plancha Unica para la eleccién de la Junta
de Vigilancia es aprobada por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta
(30) delegados presentes o conectados con voz y voto; quedando conformada la
Junta de Vigilancia por los asociados propuestos en la plancha Unica y elegidos para
el periodo 2025 — 2027, quienes a viva voz aceptan los nombramientos

PRINCIPALES SUPLENTES NUMERICOS
h FECHA - LUGAR FECHA - LUGAR

cepuia | FECHA-LUSAR | NomBRes ¥ APELLIDOS CEDULA B ieIGAR | NOMBRES Y APELLIDOS
28/03/1989 01/12/1993

—— oS AGUILLON BELTRAN —— L PULIDO FERNANDEZ
_— YANIRA SORAYA . MYRIAM ISABEL
08/08/2003 CASTELBLANCO 6/09/1983

80.902.801 ) RODRIGUEZ FREEDY 51.766.346 bt
BOGOTA ANDREY BOGOTA
18/02/1997

o CIFUENTES MORA URNES PUERTAS FONSECA

52.531.251 ) CARMENZA 51.993.502 5 MARIELA

BOGOTA BOGOTA

correspondientes, asi:

Eleccion del Revisor Fiscal Principal y Fijacion de Honorarios. La Presidente
de la Asamblea informa que de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del
Estatuto de Activacoop: “De acuerdo con lo requerido por la Ley, la fiscalizacién

11
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general de la Cooperatlva la revision y vigilancia institucional y economlca,{ cuando: & 11 A

sea obligatorio estaran a cargo de un Revisor Fiscal, Contador PUblico con: matncul

de dos (2) afios, y quedard exclusivamente bajo su dependencia quien podra
removerlo por incumplimiento a sus funciones y demas causales previstas en la Ley
o los controles respectivos” se debe elegir o reelegir al Rewsgg/ﬁscal corv -V
respectivo suplente para el periodo 2025-2027. B

La sefiora Luz Dary Campos, Presidente de la Asamblea, informa que no se presentan
otras propuestas para la Revisoria Fiscal para el periodo 2025 — 2027 diferentes a la
del Revisor Fiscal actual; por lo tanto, se presenta la propuesta de reeleccién o
ratificacion asi: el Contador Carlos Hernando Acero con su suplente Claudia Catalina
Acero Ledn, con unos honorarios mensuales para el afo 2025 ajustado el pasado
mes de enero de 2025 a UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA' Y DOS PESOS 00/100 M.Cte. ($1.974.482) sin IVA ya
que no es responsable de IVA y ajustable con el porcentaje de IPC el 1 de enero de
cada afio. La Presidente de la Asamblea pregunta a todos los asistentes sobre la
existencia de propuestas adicionales, pero ningin Delegado u observador se
manifiesta al respecto.

Puesta a consideracion de la Asamblea la Unica propuesta o reeleccion, es aprobada
por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) delegados presentes
0 conectados con voz y voto.

Teniendo en cuenta los resultados de la votacién se ratifica como Revisor Fiscal y
nombramiento de su suplente para el periodo 2025-2027, asi:

Revisor Fiscal Principal Revisor Fiscal Suplente

Carlos Hernando Acero Claudia Catalina Acero Ledn
C.C. 11.426.265 de Facatativa C.C. 35.533.206 de Facatativa
F. Expedicién: 25-SEP-1975 F. Expedicion: 10-SEP-1999
T.P. 23.313-T T.P. 236.730-T

Asignando Honorarios mensuales por un valor UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 00/100 M.Cte
($1.974.482) sin IVA ya que no es responsable de IVA y ajustable con el porcentaje
de IPC el 1 de enero de cada afio, la ratificacion del Revisor Fiscal principal,
ratificacion de su respectiva suplente y asignacion de Honorarios se aprueba con
treinta (30) votos a favor de los treinta (30) delegados presentes o conectados con
voz y voto.

Queda establecido en esta asamblea de delegados que el Revisor Fiscal principal, el
sefor Carlos Hernando Acero puede realizar cambio del revisor fiscal suplente y designar
a quien considere en caso de ser necesario.

12
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La presndenaa de la asamblea somete a con5|deraC|on la ratificacién de autonzagomaL A

3 LRI

cons:dere en caso de ser necesario y a que se reallce el ajuste a los henorarlds "del
revisor fiscal a partir del 1 de enero sobre el valor del IPC, siendo aprobada_por %,_/_\
unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) delegados presentes,,ro/_f -
conectados con voz y voto. /;/ _ -

12.Reforma estatutaria. De conformidad con el articulo 95 del estatuto vigente, los
sefiores Luis Fernando Angulo como miembro del Consejo y Carlos Mellao como Gerente,
exponen que la Cooperativa debe revisar el estatuto de manera permanente como una
buena practica y en esta ocasion se ha realizado una revisién de forma en cuanto a la
ortografia y redaccion; adicionalmente se propone una modificacién para actualizar el
acuerdo cooperativo respecto a los requisitos para la vinculacion como asociados
proponiendo la reforma al articulo 12 del Estatuto.

CONTENIDO DE LA REFORMA
Articulo 12: Se modifica el articulo 12 del Estatuto con la siguiente exposicion:
MOTIVO DE LA REFORMA AL ARTICULO 12 DEL ESTATUTO

Se propone para Asamblea General Ordinaria del aho 2025 realizar una reforma
estatutaria en el articulo 12 del estatuto que consagra los “requisitos de admisién para
personas naturales” con las siguientes condiciones y parametros:

e Permitir la vinculacién de asociados menores de dieciocho (18) afios, considerando
una edad minima de catorce (14) afios, manteniendo la exigencia del vinculo
familiar con los asociados y/o las instituciones a las cuales pertenecen nuestros
asociados.

e La orden hospitalaria cuenta con dos instituciones conformadas con esta poblacion,
como lo son la Escuela de Enfermeria y el Colegio Bilinglie San Juan de Dios, para,
la cual podemos ampliar el vinculo asociativo.

Con estas acciones podemos ir garantizando una masa social con vinculo familiar de los
asociados actuales y aprovechar la identidad que genera nuestros origenes en la Orden
Hospitalaria, es decir, continuar manteniendo una identidad propia y vinculo asociativo.

La Delegada Luz Dary Campos Hernandez, Presidente de la Asamblea somete a
consideracién de la misma, la Reforma Estatutaria en el articulo descrito; por lo tanto,
en uso de sus facultades legales y estatutarias la Asamblea General de Delegados con
treinta (30) votos a favor de los treinta (30) delegados presentes y/o conectados en el
momento de la votacidn, por unanimidad aprueban la reforma al articulo 12 del Estatuto
(Anexo 1) y forma parte integral de la presente acta, asi: Se aprueba la reforma al
articulo 12 del Estatuto por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30)
delegados presentes y/o conectados en el momento de la votacion, el texto del estatuto
con el articulo modificado y rige a partir de la fecha, haciendo claridad que se cumple

13
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con la mayorfa absoluta o con més de las dos terceras partes de los delegados aS|stentes 3 A
y/o conectados en el momento de la votacion. ‘ :

o permanencia de régimen tributario especial ante la DIAN.

// S
El sefior Carlos Augusto Mellao Robayo, en calidad de representante Iegal sohcnfa alos
delegados presentes o conectados la autorizacién para proceder a solicitar ante la DIAN
que la entidad actualice, permanezca y/o sea calificada, segun sea el caso, como entidad
del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

La Presidencia de la Asamblea somete a consideracidn la autorizacién al representante
legal para solicitar la actualizacién, permanencia y/o calificacién ante la DIAN, siendo
aprobada por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30) delegados
presentes o conectados con voz y voto.

14.Propuestas: Siendo las 8:15 p.m. el Representante Legal, el sefior Carlos Augusto
Mellao Robayo, solicita un receso al presidente de la Asamblea, con el objetivo de realizar
la validacion final del quérum e identidad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
398 de 2020. Motivo por el cual se envia a través del chat de la reunién un nuevo enlace
con el formulario de verificacién del quérum y validacion de identidad. A éste
Respondieron treinta (30) de los treinta y dos (32) Delegados habiles elegidos y
convocados.

Teniendo en cuenta lo anterior, el representante legal deja constancia en el acta sobre
la continuidad del quérum necesario para deliberar y tomar decisiones validas.

> Provision General. El sefor Carlos Mellao en calidad de Gerente propone a la
Asamblea que ratifique la facultad al Consejo de Administracion para que de acuerdo
a su criterio y el comportamiento econémico de la Cooperativa se pueda realizar una
provision general de cartera entre el 1% y 5% sobre el total de la cartera, tal como
se estimd y desafortunadamente se viene evidenciando en este momento y que los
anos proximos se puede mantener un panorama complicado; por lo tanto, esta
mayor provision que se pueda determinar se ajusta a las variaciones econdmicas
que vienen ocurriendo en concordancia con una adecuada gestion de riesgo.

Después de un amplio debate y las respectivas explicaciones soportadas por el
Revisor Fiscal, por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30)
Delegados presentes o conectados con voz y voto, se ratifica la facultad al Consejo
de Administracion para que de acuerdo con su criterio y el comportamiento
econdmico de la Cooperativa se pueda realizar una provision general de cartera entre
el 1% y 5% sobre el total de la cartera.

> Apropiacion Fondos Sociales. El sefior Carlos Mellao en calidad de Gerente de
Activacoop solicita a la Asamblea Apropiar el remanente del Fondo de Solidaridad
del afo 2024 por la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 84/100 M.Cte. ($1.754.052,84) para auxilios de

14
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solidaridad del afio 2025 y afios siguientes; apropiar el remanente del Fondo-de .. ;
Educacion del afio 2024 por la suma de QUINIENTOS VEINTIDOS MI
OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS 70/ 100 M.Cte. ($522.825,70) -para” &l
programa de Educacién del afio 2025 y afios S|gu1entes de igual forma apropiacel __ e d
remanente del Fondo de Bienestar Social del afio 2024 por la suma de TRECE~" —__
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y UN PES@S/SZ/ 100/'” il
M.Cte. ($13.739.041,52) para el programa de Bienestar Social del afio 2025-y-afios
siguientes.

W 656

La Delegada Luz Dary Campos Hernandez, Presidente de la Asamblea somete la
propuesta a consideracién y por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los
treinta (30) delegados presentes o conectados con voz y voto, la Asamblea aprueba
la apropiacién de los saldos remanentes del afio 2024 de los Fondos mencionados
anteriormente para que se ejecuten y/o utilicen durante el afio 2025 y siguientes.

> Ratificacion Fondo Mutual: El sefior Carlos Mellao en calidad de Gerente de
Activacoop solicita a la Asamblea ratificar el Fondo Mutual y apropiar el remanente
del afio 2024 del mismo, para los programas del afio 2025 y afios siguientes: FONDO
MUTUAL PARA EL DESARROLLO DEL ASOCIADO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y UN PESOS 42/100 M.Cte. ($255.957.951,42).

La Delegada Luz Dary Campos Hernandez, Presidente de la asamblea somete la
propuesta a consideracién y por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los
treinta (30) Delegados presentes o conectados con voz y voto, la Asamblea ratifica
el Fondo Mutual para el Desarrollo del Asociado y apropia el remanente del afio
2024 del mismo, para el otorgamiento de auxilios del afio 2025 y afios siguientes
de conformidad con el reglamento aprobado.

> Ratificacion de facultad para reglamentar el destino de los remanentes de
aportes de retirados a Fondos Sociales: El sefior Carlos Mellao en calidad de
Gerente de Activacoop solicita a la Asamblea ratificar la facultad al Consejo de
Administracion para decidir o reglamentar el destino de los remanentes de aportes
de retirados a los Fondos Sociales.

Después de un amplio debate y las respectivas explicaciones soportadas por el
Revisor Fiscal, por unanimidad se aprueba con treinta (30) votos a favor de los
treinta (30) Delegados presentes o conectados con voz y voto, asi:

Por unanimidad se ratifica la facultad al Consejo de Administracién para decidir o
reglamentar el destino de los remanentes de aportes de retirados a los Fondos
Sociales.

> Ratificar la facultad al Consejo de Administracion y al Gerente para
realizar el proceso de evaluacién y compra de la sede (oficina externa) de
la Cooperativa: Los sefores Carlos Augusto Mellao Robayo y Luis Fernando
Angulo, en calidad de Gerente y Presidente del Consejo de Administracion,
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respectlvamente recuerdan los aspectos positivos y negativos de_realizar, una: * ' 7

inversion en una sede propia para la oficina y que en la pasada asamblea def 28;)d
febrero de 2020, se otorgd la facultad al Consejo de Administracién‘y-al Gérente

para realizar el proceso de evaluacion y compra de la sede (oficina externa) de-la .
Cooperativa; pero, que esta no se ejecutd por la incertidumbre generada por la’

/// ,/

pandemia y por las variaciones en el mercado inmobiliario. (T T

Después de amplio debate sobre los aspectos positivos y negativos de la inversion
en un inmueble, por unanimidad con treinta (30) votos a favor de los treinta (30)
Delegados presentes o conectados con voz y voto, se aprueba ratificar la facultad al
Consejo de Administracién y al Gerente para realizar el proceso de evaluacion y
compra de la sede (oficina externa) de la Cooperativa para lo cual se debe observar
los siguientes lineamientos: Avallio por perito técnico avalado por la Lonja y que la
inversion sea racional de acuerdo con la realidad econdmica de la Cooperativa.

Ratificar la facultad al Consejo de Administracion y al Gerente para
realizar el castigo de cartera: El sefior Carlos Augusto Mellao, Gerente de
Activacoop, solicita a la Asamblea Ratificar la facultad al Consejo de Administracion
y al Gerente para realizar el castigo de cartera aclarando que se procedera luego
de agotar la gestion administrativa, prejuridica y juridica segin el caso, de igual
forma se continuara el control en la informacién contable en CUENTAS DE
REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA (antes cuentas de orden) — Activos
castigados, manteniendo el reporte en centrales de riesgos para ejercer presion de
cobranza, excepto que por la ley de borrén y cuenta nueva esto no sea viable.

Después de un amplio debate y las respectivas explicaciones soportadas por el
Revisor Fiscal, por unanimidad se aprueba con treinta (30) votos a favor de los
treinta (30) Delegados presentes o conectados con voz y voto, asi:

Por unanimidad se ratifica la facultad al Consejo de Administracién y al Gerente para
realizar el castigo de cartera.

Ratificar al Consejo de Administracion y/o al Gerente para realizar la
condonacion de intereses corrientes y de mora: El sefior Carlos Augusto
Mellao, Gerente de Activacoop, solicita a la Asamblea ratificar al Consejo de
Administracion y/o al Gerente para realizar la condonacion de intereses corrientes y
de mora, aclarando que esto se ejecutaria luego de agotar la gestion administrativa,
prejuridica y juridica segln el caso, se evaluard la dificultad de embargos u otros
mecanismos de recuperacion, en relacién beneficio — costo, como Ultima medida se
hard el andlisis de la antigliedad de la obligacién, la contabilizacién previa del
deterioro o provision.

Después de un amplio debate y las respectivas explicaciones soportadas por el

Revisor Fiscal, por unanimidad se aprueba con treinta (30) votos a favor de los
treinta (30) Delegados presentes o conectados con voz y voto, asi:
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Por unanimidad se ratifica la facultad al Consejo de AdmlnlstraCIon y/o aI Gerente
para realizar la condonacion de intereses corrientes y de mora. . - ;

> Otras propuestas que se reciban de parte de los Asociados y/ o Delegados
La Delegada Luz Dary Campos Hernadndez, Presidente de la asamblea, pregunta a»’ \\\\\
las Delegadas Alba Omaira Veloza Martinez y Leide Patricia Guzman’ Als1eben L e
quienes conforman la comision de Proposiciones y/o comisiones espec‘ales sebresi™
existe o recibieron alguna propuesta de los demds Delegados, a lo que respondieron
que no ha recibido propuesta alguna, procediendo a confirmar con los demas
Delegados quienes por unanimidad manifiestan que no existen propuestas
adicionales.

15.Clausura: Habiéndose agotado el orden del dia se da por terminada la Asamblea y se

declara clausurada por parte de la Presidencia, siendo las 9:15 p.m. para constancia
firmamos la presente Acta a los veintitn (21) dias del mes de marzo de 2025.

port Gasuepprs. # —P\Q Qe

LUZ DARY CAMPOS HERNANDEZ HECTOR JAVIER GONZALEZ GOMEZ
Presidente Asamblea Vicepresidente Asamblea

Ul b Ul Q%0
MERCHAN SANCHEZ MARIA ELDA CARLOS A. MELLAO ROBAYO
Secretaria Asamblea Representante Legal

CONSTANCIA DE APROBACION
DE ACTA

Como miembros de la Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta hacemos constar que
la hemos leido en su totalidad y por ajustarse a lo alli deliberado y decidido impartimos
nuestra aprobacion y para constancia firmamos la presente Acta, en la ciudad de Bogota a
los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 20

Rren, Soteen \aey &WL

ANGELA PATRICIA CARANTON MARIELA PUERTAS FONSECA
CC. 52.188.173 CC.51.993.502
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Anexo 1

ESTATUTO DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA ACTIVACOOP

“ACTIVACOOP”

CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES
Naturaleza y Razon Social
ARTICULO 1. La Cooperatlva es una persona juridica, empresa asociativa de derecho privado sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado y duracién indefinida, regida por
la ley colombiana, los principios y valores universales y la doctrina del cooperativismo y el presente estatuto, y se denominara
COOPERATIVA MULTIACTIVA ACTIVACOOP, y también podrd identificarse con la sigla “ACTIVACOOP”.

Domicilio y Ambito Territorial

ARTICULO 2. El domicilio principal de ACTIVACOOP es la ciudad de Bogotd, Distrito Capital. Tiene como radio de accién
todo el territorio de la RepUblica de Colombia y puede establecer sucursales y agencias en cualquier parte del pais.

El lugar de celebracién de las asambleas de asociados o delegados sera ubicado dentro del territorio nacional sean estas
ordinarias o extraordinarias.

Duracion

ARTICULO 3. La duracién de ACTIVACOORP es indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los
casos, en la forma y términos previstos por la Ley y el presente estatuto

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA
Objeto Social

ARTICULO 4. ACTIVACOOP tiene como objeto social procurar la satisfaccién de las necesidades y el desarrollo integral de
sus asociados, de su familia, y de la comunidad en general; asi como contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus
asociados; fomentar la cultura de prevision entre éstos; fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua; la creacién o
promocién de empresas o la participacién en las existentes, preferiblemente de naturaleza solidaria o sin dnimo de lucro,
utilizando cualquiera de las figuras reguladas en la ley, fortaleciendo con su accién al sector solidario, a la comunidad en
general, procurando siempre contribuir al desarrollo humano sostenible.

Secciones
ARTICULO 5. Para el desarrollo del objeto social y la consecucién de los objetivos institucionales, ACTIVACOOP podrd

desarrollar todas las operaciones, actos, servicios y negocios que las leyes le autorizan y, ejercera sus actividades a través de
las siguientes secciones:

= Crédito
. Educacion
. Prestacion de servicios profesionales y especiales.

SECCION DE SERVICIO DE CREDITO
A través de esta seccién se prestaran los siguientes servicios:

1. Fomentar la obtencidén de recursos econdmicos mediante los aportes de los asociados y otros recursos de acuerdo con
las circunstancias.

2. Otorgar el servicio de crédito a los asociados bajo las diferentes modalidades, en concordancia con las normas vigentes
y en los términos de plazo, capacidad de pago, garantias, cupos y demas condiciones que determinen los reglamentos
que se promulguen para cada linea de crédito.
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3. Tramitarel descuento alos asocnados de sus sueldos, salarlos pensiones, compensaciones u otros mgresos para atender
re

cualquier medlo 0 mecanismo legal.
4. Velar porque el servicio de crédito contribuya al desarrollo integral de los asociados y de sus familias. o -
5. Realizar operaciones de libranza con sus Asociados.
6. Velar porque el origen de los recursos de las operaciones con sus Asociados sea de origen licito.

SECCION DE EDUCACION

Esta seccidn tiene como objetivos principales:

1. Propender por la prestacién de servicios de educacion y capacitacién permanente a los asociados con el objeto de facilitar
su realizacion integral.

2. Celebrar alianzas y convenios con las diferentes instituciones prestadoras de los servicios de educacién en términos de
calidad y pertinencia con los objetivos de la seccién.

3. Establecer y desarrollar planes y programas de capacitacion para sus asociados, sus familias y la comunidad en general,
bien sean estos de educacién informal o diferente a la educacién formal y no formal.

4. Desarrollar actividades educativas destinadas a la formacion y capacitacién de sus asociados, directivos y trabajadores,
para la correcta participacién y gestién en la direccidén, administracién y control de la Cooperativa.

SECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALES
Esta seccion tiene como fines los siguientes:

1. Suscribir contratos y/o convenios con personas naturales y/o juridicas para la prestacién de servicios en general los cuales
estaran a cargo preferentemente de los asociados y conforme se establezca en el reglamento de funcionamiento de esta
seccion.

2. Prestar a sus asociados y a la comunidad en general servicios de asesoria y asistencia técnica, orientados al correcto y
eficaz manejo de sus recursos economicos y sociales.

3. Promover la prestacién de servicios profesionales a los asociados y a terceras personas través de los asociados.

4. Establecer vinculos con organizaciones oficiales y privadas que requieran de los servicios profesionales y especiales.

5. Celebrar convenios con otras organizaciones para ampliar y mejorar las actividades propias de esta seccién.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS COOPERATIVOS. - En el desarrollo de sus objetivos, y en la ejecucidn de sus actividades, que
ACTIVACOOP realice con sus asociados se dara aplicacién a los principios basicos del cooperativismo, asi como métodos y
procedimientos universalmente aceptados, enmarcados dentro de la accién social en beneficio de sus asociados y familiares.
Facultad Administrativa
ARTICULO 7. Para el cumplimiento de sus objetivos y adelantar sus actividades, ACTIVACOOP, podra organizar los
establecimientos, oficinas, agencias, sucursales y demas dependencias administrativas que sean necesarios y realizar toda
clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el cumplimiento de los
objetivos sociales y el desarrollo de sus actividades.
Reglamentacion de Jos servicios
ARTICULO 8. Para el establecimiento y desarrollo de las actividades que se contemplan en el presente estatuto, se podran
dictar reglamentaciones particulares por parte del consejo de administracién en las que se consagraran los objetivos especificos
de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.
Convenios para prestacion de Servicios

ARTICULO 9. Cuando alguno de los servicios destinados a sus asociados no pueda ser prestado directamente por
ACTIVACOOP, ellos podran ser atendidos mediante convenios con otras entidades, en especial con las del Sector Solidario.

Prestacion de Servicios a personas no Asociadas
ARTICULO 10. Por regla general ACTIVACOOP prestara preferencialmente sus servicios a los asociados. Sin embargo, por
razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracién, podrén extenderse los servicios al
publico no asociado, en tal caso los excedentes que se obtengan seran llevados a un Fondo Social no susceptible de reparticion.
CAPITULO III

ASOCIADOS
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Calidad de Asociado

ARTICULO 11. Tienen el caracter de asociados las personas que habiendo suscrito el Acta de‘Conétitutiénl'fb‘:la‘s“due
posteriormente hayan sido admitidas como tales por el érgano competente, permanezcan Asociadas y estén debidament(a/
inscritas. =7 /»«r:—\—\\&.

7 N

R AT

PARAGRAFO: Pueden aspirar a ser asociados de ACTIVACOOP las personas naturales, las Jundlcas jeDerecho Publlcov
las privadas sin animo de lucro que cumplan con las condiciones y requisitos que sefiala el presente st utd, e

Requisitos de Admision para Personas Naturales
ARTICULO 12. Las personas naturales deberdn cumplir los siguientes requisitos para ser admitidas como asociados:

1. Diligenciar y firmar el formato de vinculacién suministrado por ACTIVACOOP con todos los datos personales, laborales,
financieros, en especial suministrar correo electrénico y cuenta bancaria en una entidad financiera en Colombia
debidamente vigilada, quedando a criterio y aprobacién del Consejo de Administracién. En este formato de vinculacién
autoriza expresamente al empleador o pagador a descontar las obligaciones econémicas que generen el vinculo con la
Cooperativa para que sean giradas a ACTIVACOOP; adicionalmente autoriza a ACTIVACOOP a descontar por medio de
DEBITO AUTOMATICO de sus cuentas bancarias que se encuentren a nombre del asociado.

2. Realizar una contribucién econémica con destino al Fondo Social de Bienestar Social, equivalente a un (1) salario minimo

- legal diario vigente (SMLDV) aproximado al mdltiplo superior de mil mas cercano.

3. No estar reportado en listas vinculantes ni restrictivas para Colombia.

4. Autorizar la consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la administracion, tratamiento, manejo, y transferencia
de la informacion y datos que suministre, y se encuentre sujeta a habeas data.

5. En concordancia con el articulo 21 de la Ley 79 de 1988, podran ser asociados las personas naturales legalmente capaces
y los menores de edad que hayan cumplido catorce (14) afios.

6. Tener y demostrar un ingreso econdmico periddico de fuente nacional o en Colombia adecuado para atender
oportunamente los compromisos derivados de las operaciones con ACTIVACOOP; estos ingresos podran ser generados
a través de una pensién, empresa, sociedad, Cooperativa o cualquier persona juridica legalmente constituida; o a través
de una actividad econémica independiente que deberan estar debidamente soportados y verificables a través de una
cuenta bancaria en una entidad financiera.

7. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y econémico que requiera ACTIVACOOP, ademds aceptar
que se efectien las verificaciones del caso.

8. Tener menos o hasta sesenta y cinco (65) afios de edad en el momento de su vinculacién o reingreso como Asociado.

9. Tener capacitacién Cooperativa y/o en economia solidaria, 0 comprometerse a recibirla en el transcurso de un afio, a
partir de la fecha de su ingreso formal como asociado de ACTIVACOOP.

10. Las demas que se establezcan en el reglamento que para el efecto dicte el Consejo de Administracion.

11. Haber sido aprobada su vinculacién como Asociado por parte del Consejo de Administracion.

12. Cumplir con cualquiera de las siguientes condiciones:

a) Ser persona natural vinculada mediante un contrato realidad laboral o relacién legal y reglamentaria de acuerdo con
las normas vigentes o contrato de prestacién de servicios con el Hospital Universitario Clinica San Rafael, o Clinica
Centenario, o en general cualquiera de las entidades que pertenecen al grupo organizacional y/o empresarial que
conforman estas instituciones.

~ b) Ser persona natural vinculada mediante relacién laboral o contrato de prestacidn de servicios con la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios o cualquiera de las instituciones que la conforman.

©) Ser persona natural vinculada mediante relacién laboral o contrato de prestacion de servicios con las empresas o
entidades en las cuales se encuentren vinculados los Asociados incluidos los funcionarios de la Cooperativa.

d) Ser empleado o exempleado del sector salud que en cualquier momento haya sido asociado(a) a ACTIVACOOP.

e) Ser persona natural con parentesco con los Asociados hasta tercer (3°) grado de consanguinidad (Padres, hijos,
hermanos, sobrinos, nietos, tios, abuelos) o tercer (3°) grado de afinidad (Cényuge, suegros, cufiados, sobrinos y
tios del Conyuge) que tengan y demuestren un ingreso mensual.

f)  Ser estudiante o padre de familia de estudiantes asociados, de las instituciones de educacién o formacion que
pertenecen a la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, como la Escuela para Auxiliares de Enfermeria San Rafael
y El Colegio Bilinglie San Juan de Dios, entre otras que conformen la Orden.

PARAGRAFO 1: ACTIVACOOP podré exigir a las personas naturales con actividad econdmica independiente que demuestren
y soporten un ingreso periddico y estable con certificacion de Contador Piblico o extractos bancarios.

PARAGRAFO 2: El requisito establecido en el numeral dos (2) del presente articulo, aplicard Gnicamente para los nuevos
Asociados y para aquellos quienes soliciten el reingreso como Asociado después de su retiro.

Requisitos para Personas Juridicas
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ARTICULO 13. El Consejo de Administracién determinard mediante reglamentacion especial los requnsntos genc—zralesg
particulares que deben cumplir las personas Juridicas que pueden formar parte de la Cooperativa. -

Deberes de los Asociados e =
s ,y/":;c;'ﬁ-\\.
ARTICULO 14. Son deberes generales de los asociados: S g ,,,,,//‘ T,
P 5 f/"/ %

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del- ac@o/c peratlvo y eI>
presente estatuto. -

2. Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo y las de caracter econdmico que adquiera con
ACTIVACOOP.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracién y vigilancia y acatar los reglamentos y el presente
estatuto.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con ACTIVACOOP y con los asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social de
ACTIVACOOP.

6. Observar respeto, prudencia y discrecién en materias ideoldgicas y religiosas y evitar que ellas determinen o interfieran
las relaciones dentro de ACTIVACOOP.

7. Suministrar los informes que ACTIVACOOP les solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella e
informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.

- 8. Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados para que concurran a éstas y

desempefiar los cargos para los cuales sean nombrados.

9. Participar en los programas de educacién Cooperativa y capacitacién general, asi como en los demds eventos a que se
les cite.

10. Cumplir las normas de buen gobierno, ética y conducta.

11. Suministrar en forma oportuna los informes y soportes que la Cooperativa les solicite para el buen desenvolvimiento de
sus relaciones con ésta, actualizar los datos personales de manera periédica y demds informacién que le sea requerida.

12. Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Derechos de los Asociados
ARTICULO 15. Son derechos generales de los asociados:

1.  Utilizar los servicios de ACTIVACOOP conforme a los reglamentos y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
social.
Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el desempefio de cargos sociales.
Ser informados de la gestion de ACTIVACOOP de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
Ejercer personalmente actos de decisién y eleccion en las Asambleas Generales o eleccidn de Delegados, de tal forma
que a cada asociado o delegado corresponda un solo voto.

5. Disfrutar de los beneficios y prerrogativas que ACTIVACOOP tiene establecidos para sus asociados.

6. Fiscalizar la gestién econdmica y financiera de ACTIVACOOP pudiendo examinar los libros y demas documentos y

presentar quejas en los términos y con los procedimientos que establezcan las leyes y los reglamentos.

7. Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la entidad.

8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, en cualquier momento mientras ésta no esté en proceso de disolucién para
e liquidacion.

9. Las demas que determinen la Ley, el estatuto y los reglamentos.

ol

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de los deberes.
Causales que Originan la Pérdida de la calidad de Asociado

ARTICULO 16. La calidad de asociado de ACTIVACOOP se pierde:

1.  Por retiro voluntario

2. Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado
3. Por exclusion

4.  Por muerte

5:

Por disolucién para liquidacién cuando el asociado sea una persona juridica
Retiro Voluntario

ARTICULO 17. El retiro voluntario esté sujeto a la solicitud individual y por escrito del asociado, y se tramitara con sujecién
a las normas vigentes.
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Reingreso Posterior al Retiro Voluntario

E by 7% 5 R
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ARTICULO 18. El asociado que se haya retirado voluntariamente de ACTIVACOOP y solicite nuevaméqté:su:(i‘néjfegg
debera cumplir con los siguientes requisitos: sere’ [’ DE COMERCH

fnuir ;e/s};e/

1. Hacer solicitud después de un (1) afio de su retiro. Sin embargo, el Consejo de Administracién podrd d?m -
término cuando se acredite que el retiro no ha sido con animo de perjudicar a ACTIVACOOP o satar ver __aja:&cﬁgc_ia] ) \\\ '
con su retiro. %?: Tl ().

2. Llenar los requisitos establecidos para los nuevos asociados en el articulo 12 del presente estatuto?

3. Cancelar al momento del reingreso un porcentaje que puede llegar hasta el ciento por ciento de lo que poseia por aportes
a la fecha de su retiro, de acuerdo con determinacién del Consejo de Administracion, si este es aprobado antes de un
(1) afio de su Ultimo retiro.

RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO

ARTICULO 19. El Consejo de Administracion de oficio o a solicitud expresa de la parte interesada, decretara el retiro como
asociado cuando a éste se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus deberes y obligaciones con ACTIVACOOP, o
cuando haya perdido alguna de las condiciones exigidas para su admision.

Reingreso posterior al Retiro por Pérdida de las Calidades o Condiciones para ser Asociado.

ARTICULO 20. El asociado que por las causas previstas en el articulo anterior hubiere dejado de pertenecer a ACTIVACOOP
podré solicitar nuevamente su ingreso a ella, en cualquier momento, siempre y cuando se acredite, la desaparicion de las
causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos para los nuevos asociados.

Exclusion

ARTICULO 21. Ademés de los casos previstos en la Ley 79/88, el Consejo de Administracion de la Cooperativa excluird a los
Asociados por los siguientes casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes estatutos reglamentos generales y especiales y
demés decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracién.

2. Por ser condenado por delitos que impliquen penas privativas de la libertad, originados por actos o hechos que afecten

el acuerdo cooperativo.

Por servirse de ACTIVACOOP en forma irregular, en provecho personal o de otros asociados o de terceros.

Por falsedad o adulteracién o reticencia en la presentacién de documentos que ACTIVACOOP requiere dentro de sus

relaciones como asociado.

5. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

6. Por abstenerse de participar en las actividades de ACTIVACOOP sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

7. Por incumplimiento sin causa justificada en las obligaciones sociales contraidas con ACTIVACOOP.

8

9

1

Eal

Por presentar mora en tres (3) o mas cuotas de sus obligaciones econémicas con la Cooperativa.
. Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en el articulo 14 del presente estatuto.
0. Por los demés hechos expresamente consagrados en los reglamentos como causales de exclusién.

PARAGRAFO: Reingreso Posterior a la Exclusién. El asociado que haya perdido su calidad de Asociado de ACTIVACOOP
~— mediante resolucidn de exclusién exclusivamente por causales de mora en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas,

podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, pero, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto y/o con las obligaciones con ACTIVACOOP.

2. No estar incurso en faltas, moras o cualquier otro incumplimiento que le dieron origen a la Exclusion

3. Solicitar su reingreso como minimo dos (2) afios posterior a la fecha de la resolucién de Exclusion.

4. Llenar los requisitos establecidos para los nuevos asociados en el articulo 12 del presente estatuto.

Suspension Temporal de Derechos
ARTICULO 22. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en el articulo anterior, existieren atenuantes
0 justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad y el Consejo de Administracion encontrare que la
exclusidn es excesiva, podra decretar la suspensidn parcial o total de los derechos del asociado infractor indicando con precisién
el periodo de la sancién, que en todo caso no podra exceder de un (1) afio.

PARAGRAFO: Para efectos de la aplicacidn de sanciones previstas en los estatutos, el Consejo de Administracién emitira un
reglamento de sanciones.

Procedimiento para la Exclusion o la suspension temporal

ARTICULO 23. Para proceder a decretar la exclusién o la suspensién temporal de derechos, se haré una informacién sumaria
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donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi como las razones legales, estatutarias mmglag&e@@ri;as e,
tal medida, todo lo cual se hara constar en actas suscritas por el Presidente y el Secretario del Consgj_gdwﬁirg@r‘aq
todo caso, antes de que se produzca la decisién debera dérsele al asociado la oportunidad de presentar s‘@ascggggs}&q 3
de los diez (10) habiles siguientes a la notificacién por parte del Consejo, la cual seré notificada personalmente o a través
correo certificado al domicilio que aparezca en los registros oficiales de ACTIVACOOP.

Resolucion y Recursos

carta certificada enviada a la direccién que figure en los registros de ACTIVACOOP, dentro de los diez (10) dias calendario a
partir del momento que se adopte.

Los asociados sancionados podran interponer recursos de reposicién ante el Consejo de Administracién dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacién personal de la Resolucidn o del envié por correo certificado y subsidiariamente el de
apelacién ante la Asamblea para el evento de las exclusiones.

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso por la Secretaria del Consejo de Administracidn, éste sera
considerado en la reunién inmediatamente siguiente.

Si el Consejo de Administracién al resolver el recurso de reposicidn confirma la suspension temporal, ésta se ejecutard y
comunicard de inmediato al afectado y no surtira otro recurso. En caso de exclusion y si se hubiere interpuesto el recurso de
apelacion, el Consejo lo concederd, pero el asociado tendra suspendidos sus derechos hasta que la Asamblea lo resuelva, sin
perjuicio de cancelar los compromisos econémicos contraidos por la prestacién de servicios con anterioridad a la resolucién
que confirmd la exclusion.

Fallecimiento del Asociado

ARTICULO 25. El fallecimiento determina la pérdida de la calidad de Asociado a partir de la fecha de su deceso y la
desvinculacién que se formalizara por el Consejo de Administracidn registrando en el Acta de una reunién posterior a tal hecho.

Ante la ocurrencia de este hecho, la devolucién de aportes sociales, intereses, excedentes, auxilios y demds derechos que
resulten después de descontar las obligaciones con la Cooperativa, pasaran a los beneficiarios en los porcentajes
correspondientes que el Asociado haya sefialado por medio escrito ante la Cooperativa. Para los casos en los cuales el
Asociado fallecido no haya designado beneficiarios, los remanentes o derechos econdmicos pasaran a sus herederos, quienes
comprobaran la condicién de tales, en los porcentajes y de acuerdo con las normas civiles vigentes.

PARAGRAFO: Cuando un Asociado haya designado mas de un beneficiario; pero, no haya establecido los porcentajes de
distribucidn, la devolucién de aportes sociales y demas derechos que resulten después de descontar las obligaciones con la
Cooperativa, se realizara en partes iguales para los beneficiarios.

Disolucion de Persona Juridica Asociada

ARTICULO 26. Se entendera perdida la calidad de asociada de la persona juridica que en forma voluntaria o de acuerdo con
las disposiciones legales se haya disuelto para liquidarse.

Clausula Aceleratoria de Obligaciones

ARTICULO 27. El retiro, exclusién, fallecimiento o disolucién no modifican las obligaciones contraidas por el asociado a favor
de ACTIVACOOP ni afectan las garantias otorgadas a ésta; ACTIVACOOP en estos eventos puede dar por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y compensaciones que considere convenientes con cargo
a los aportes y demas derechos econdmicos que posea el asociado en la Cooperativa.

Devolucion Aportes

ARTICULO 28. Los asociados que hayan perdido su calidad de tal por cualquier motivo, o los herederos y/o beneficiarios del
asociado fallecido, tendran derecho a que ACTIVACOOP les devuelva el valor de sus aportes y demds sumas que resulten a
su favor. El Consejo de Administracion, reglamentard la manera como han de efectuarse estas devoluciones, que deberan
hacerse dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a su desvinculacién, salvo razones de fuerza mayor o grave crisis
econdmica de ACTIVACOOP; por lo cual el plazo podra ampliarse hasta por un (1) afio; reglamentando en este evento, la
manera como pueden efectuarse estas devoluciones el reconocimiento de intereses por la suma pendiente de cancelar y
pudiendo sefialar cuotas, turnos y otros procedimientos para el pago, lo cual se consagrard para evitar perjuicios en la marcha
normal de ACTIVACOOP.

CAPITULO 1V
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REGIMEN ECONOMICO

Patrimonio

ARTICULO 29. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales individuales y los amo/rtlzados, los —=—~
fondos y las reservas de caracter permanente, las donaciones o auxilios que se reciban con destino al lncrementcypatnm,omﬁl/ ~——
y las revalorizaciones que se hagan al patrimonio . / 3

3
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El patrimonio de la Cooperativa seré variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales Gue Se establece

en el presente estatuto.

Aportes Sociales Individuales
ARTICULO 30. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados pueden ser realizados en dinero,
en especie o trabajo convencionalmente avaluados entre el aportante y el Consejo de Administracion. Quedarén directamente
afectados desde su origen en favor de ACTIVACOOP como garantia de las obligaciones que contraiga con ella, no podran
ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los casos
y en la forma en que lo prevean los reglamentos.
— A solicitud del asociado el Gerente de ACTIVACOOP certificard anualmente el monto de aportes sociales que éste posea.
Revalorizacion de Aportes

ARTICULO 31. ACTIVACOOP podrd constituir un fondo de revalorizacién de aportes sociales, con el cual podrd, por
disposicidn de la Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fijé el reglamento de la Ley
Cooperativa.

Este fondo se alimentara exclusivamente con la destinacion de excedentes que para tal fin determine la Asamblea General y
dentro de los porcentajes previstos por la Ley.

Pago de Aportes Sociales
ARTICULO 32. Los asociados podran realizar aportes sociales mensuales entre el dos por ciento (2%) y el diez por ciento
(10%) de su ingreso mensual. Sin embargo, los asociados cuyo saldo de aportes sociales individuales supere la suma de diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) o tengan antigiiedad como Asociados mayor a diez afios, podran
realizar aportes con periodicidad diferente a la mensual.
PARAGRAFO UNO: Los Asociados independientes podran realizar los Aportes Sociales teniendo como base de ingreso un (1)
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), sin que el valor de los Aportes sea inferior a un (1) salario minimo diario legal
vigente (smdlv).
PARAGRAFO DOS: El Consejo de Administracidn reglamentara la aplicacion de lo determinado en el presente articulo.

= Reglamentacion para pago de Aportes de Asociados

ARTICULO 33. El Consejo de Administracién podra reglamentar lo correspondiente a la base sobre la cual se aplicaran los
porcentajes de pago de los aportes sociales de los asociados personas naturales y juridicas.

Aportes Extraordinarios
ARTICULO 34. La Asamblea General podra decretar el pago de aportes extraordinarios cuando lo requieran circunstancias
especiales. Igualmente podra establecer la obligatoriedad de efectuar aportes sociales ocasionales con base en la utilizacién
de los servicios, en un porcentaje que no podra ser superior al establecido en forma ordinaria.

Monto Minimo de Aportes Sociales

ARTICULO 35. Para todos los efectos legales y estatutarios, el Capital Social irreducible serd el monto equnvalente a
CUATROCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($403.000.000,00).

Amortizacion de Aportes

ARTICULO 36. ACTIVACOOP podra amortizar una parte o la totalidad del aporte de los asociados, la Asamblea General
reglamentard la forma como tal amortizacién debe efectuarse, pudiendo constituir para el efecto un fondo especial. La
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amortizacién debera hacerse en igualdad de condiciones para los asociados. ) s ,\m i\ 7

PARAGRAFO: Esta amortizacién seré procedente cuando ACTIVACOOP haya alcanzado un grado de@esa@oiﬁ‘“&go@@‘fg&g
que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus Servicios a juicio de la Asamblea General:” =

Reservas .. =
ARTICULO 37. Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los asoc»aﬁesi/m@cr,ecentaran
los aportes de éstos. Esta disposicién se mantendrd durante toda la existencia de ACTIVACOOP a(n en el*evento desu
liquidacién. En todo caso, deberd existir una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.

Fondos
ARTICULO 38. ACTIVACOOP podré constituir fondos permanentes que no se podran destinar a fines diferentes de aquellos

para los cuales fueron creados. En todo caso, deberd existir un fondo de solidaridad y otro de Educacion que en el evento de
su liquidacién y si existieren sumas de dinero comprometidas con estos fondos no seran repartibles entre los asociados.

Auxilios y Donaciones

ARTICULO 39. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba ACTIVACOOP no podran beneficiar
individualmente a los asociados. En el evento de liquidacion las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no
seran repartibles.

Politica Costo de Servicios

ARTICULO 40. ACTIVACOOP cobrara a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que les preste, procurando
que sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacién y administracién necesarios, guardando los margenes de seguridad
convenientes

Ejercicio Economico

ARTICULO 441. El ejercicio econémico de ACTIVACOOP serd anual y se cerrara el 31 de diciembre. Los Estados Financieros
de la entidad serdn sometidos a aprobacion de la Asamblea General.

Destinacion de Excedentes

ARTICULO 42. Si al liquidar el ejercicio se produjera alglin excedente, éste serd aplicado de la siguiente forma: Un veinte
por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccién de los aportes sociales: un veinte por ciento (20%) como minimo
para el fondo de educacién y un diez por cierto (10%) minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun decisién de la Asamblea General, en la siguiente forma:

1. Destinéndolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retorndndolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios, la participacién en el trabajo o proporcién al promedio
ponderado del saldo en aportes sociales.

4. Destinéndolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO 1: No obstante lo previsto en el presente articulo, el excedente de la Cooperativa se aplicaré en primer término
a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccién de aportes sociales cuando
ésta se hubiera empleado para compensar pérdidas.

PARAGRAFO 2: Los excedentes obtenidos de operaciones realizadas con terceros, no Asociados, serdn destinados a la
constitucién de Fondos no susceptibles de reparticion en los términos de la legislacion vigente.

CAPITULOV

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE ACTIVACOOP
Y DE LOS ASOCIADOS

Responsabilidad de ACTIVACOOP
ARTICULO 43. ACTIVACOOP se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que

activa o pasivamente efect(ie el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario de ACTIVACOOP, dentro de la érbita
de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.
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Responsabilidad de Miembros
Del Consejo de Administracion y del Gerente

ARTICULO 44. Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente de ACTIVACOOP seran responsables por wo]aqon/ “W‘::\\«
de la Ley, los estatutos o los reglamentos Los miembros del Consejo seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba ™,
de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto. P

Responsabilidad de los Asociados

ARTICULO 45. La responsabilidad de los asociados para con ACTIVACOOP y para con los acreedores de ésta, se limita al
monto de aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por ella antes de
su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusién.

Participacién en la Pérdida

ARTICULO 46. Al retiro, exclusion, o fallecimiento del asociado y si existieren pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con
las reservas, ACTIVACOOP afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte por devolver.

Compensacion de Aportes Sociales con
Obligaciones

ARTICULO 47. ACTIVACOOP con cargo a los aportes sociales y demas sumas que posea el asociado en ella, se reserva el
derecho de efectuar las compensaciones con las obligaciones que éste hubiere contraido y sin perjuicio de demandar
judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

Garantias Especiales

ARTICULO 48. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en los suministros créditos y demds relaciones
contractuales particulares de los asociados de ACTIVACOOP, ésta podré exigir garantias personales o reales que respalden
las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE ACTIVACOOP

ARTICULO 49. La Administracién de ACTIVACOOP estard a cargo de la Asamblea General, del Consejo de Administracién
y del Gerente.

Igualmente, estos organismos podran crear los comités que consideren necesarios. En todo caso, habrd un Comité de
Educacién y los demas que expresamente determinen las normas, cuya constitucidn, integracion y funcionamiento
reglamentara el Consejo de Administracion.

Asamblea General

— ARTICULO 50. La Asamblea General es el érgano maximo de administracion de ACTIVACOOP sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. La constituye la reunidn presencial, no presencial o mixta de los asociados habiles o de los delegados elegidos
por éstos.

Asociados habiles

ARTICULO 51. Para efectos del articulo anterior son asociados habiles los regularmente inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones directas con
ACTIVACOOP, al momento de la convocatoria para celebrar Asamblea General o elegir delegados a ésta y de conformidad
con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

Clases de Asamblea General

ARTICULO 52. Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias y podran ser presenciales, no
presenciales o mixtas; por lo tanto, las no presenciales y mixtas se desarrollardn por un mecanismo electrénico simultaneo y
sucesivo de facil acceso para todos los asistentes. Las ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres primeros meses del
afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del
afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
ordinaria y en ellas se tratard tnicamente los asuntos para los cuales han sido convocados.
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Asamblea General de Delegados

s D ok
ARTICULO 53. La Asamblea General de Asociados, sera sustituida por Asamblea General de Delegados, siempre y cuando el
nlimero de asociados sea superior a trescientos (300), 0 més del treinta por ciento (30%) de éstos estén domiciliados ,e/
diferentes municipios del pais. Para este efecto es facultad del Consejo de Administracién expedir. la rggla'mentafﬁn’\\\-&
correspondiente teniendo en cuenta que el niimero minimo de delegados sera de treinta (30) y el r)ja'g’(i,/méfde‘ciento veinte? . Y,
(120). T g

L

Los delegados seran elegidos para un periodo de dos (2) afios con sus respectivos suplentes. Solo perderan su caracter una
vez se efectlie la eleccién de quienes habran de sucederlos.

Competencia para convocar Asamblea General

ARTICULO 54. Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el Consejo de
Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, 0 un quince por ciento (15%) minimo de los asociados. podran solicitar al Consejo de
Administracidn la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracién no efectuare la convocatoria a Asamblea General Ordinaria para realizarla dentro de los tres
primeros meses del afio, ésta serd convocada por el Revisor Fiscal, si éste no lo hiciere, sera convocada por el 15% de los
asociados.

Cuando el Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de convocatoria a Asamblea General o de Delegados,
extraordinaria, pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados, transcurridos
diez (10) dfas habiles de la fecha de recepcién de la solicitud, la Asamblea serd convocada por el Revisor Fiscal 0 en su defecto
por la Junta de Vigilancia; si vencido un término similar al previsto anteriormente sin que el Revisor Fiscal o la Junta de
Vigilancia efectuaren la convocatoria, ésta podra ser hecha por el quince por ciento (15%) de los asociados.

Convocatoria

ARTICULO 55. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara con anticipacién no menor de quince (15) dias hébiles,
indicando la fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacién de la convocatoria se hara mediante comunicacién que serd enviada a todos los asociados o delegados segiin
el caso, a la direccién de correo electrdnico (e-mail) o cualquier medio virtual, direccién de domicilio que figuren en los registros
de ACTIVACOOP o mediante avisos ptblicos colocados en lugares visibles como carteleras de las diferentes dependencias,
sucursales, agencias o pagina web de ACTIVACOOP.

Paragrafo: La Asamblea General Extraordinaria se hara con no menos de cinco (5) dias calendario de anticipacién al evento,
sin tener en cuenta ni el dia de la convocatoria ni el dia de la reunién, indicando fecha, hora, lugar o plataforma web, objeto
determinado a tratar y se notificaré en la forma prevista para las Asambleas Ordinarias.

ARTICULO 56. Normas para la Asamblea

En las reuniones de la Asamblea General se observard las siguientes normas, sin perjuicios de las disposiciones legales
vigentes.

1. Las reuniones presenciales se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria y las no presenciales o
mixtas se celebrarén en la fecha y hora determinados en la convocatoria, mediante la utilizacién de una plataforma de
reuniones web de facil acceso para los participantes. Las reuniones serdn instaladas por el Presidente del Consejo de
Administracién quien las dirigird provisionalmente hasta tanto la Asamblea elige de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un secretario, que podra ser el mismo secretario del Consejo de Administracién.

2. La asistencia de la mitad de los asociados hébiles o de los delegados convocados constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la
asamblea podré deliberar y adoptar decisiones validas con un nlimero de asociados o Delegados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados o Delegados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
constituir una Cooperativa.

3. Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

4. Las decisiones las tomaran por mayoria simple de los votos de los asociados hébiles asistentes. La reforma del Estatuto,
la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacidn, fusién, incorporacién y la disolucién
para liquidacion, requieren siempre del voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.
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delegar su representacién en ningiin caso y para ningln efecto. G Bt § i

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro de actas 'y estas‘sé ‘éh?éjbegéﬁaﬁ- CORISW:
nimero y contendrén por lo menos la siguiente informacién: lugar o plataforma web utilizada, fécha’y hora de la reunidn;
forma y antelacién de la convocatoria y érgano o persona que convocd; nlimero de asociados asistentes y nimero de_/J,q .
convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el niimero de los votos emitidos en favor, en"contra’o en
blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados y-la fechay horade ._ °
clausura. T R

7. El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso anterior estara a cargo de dos (2) asociados asistentes a la
Asamblea General nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes en asocio del Presidente y del secretario de la
misma, firmaran de conformidad y en representacién de aquellos.

8. Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los empleados que tengan el caracter
de asociados, no podran votar en la Asamblea cuando se trate de decidir sobre asuntos que afecten su responsabilidad.

9. Las elecciones de organismos colegiados se harén por mayoria y mediante el sistema de planchas. Cada organismo se
elegird separadamente, mediante voto secreto.

10. Para la eleccidn del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema electoral a aplicar sera el de mayoria
de los asociados habiles asistentes.

PARAGRAFO UNO: Los asociados convocados a la Asamblea General Ordinaria, dentro de los quince (15) dias
calendario anteriores a la fecha de celebracién del evento, podran examinar los documentos, balances y estados financieros,
asi como los informes que se presentaran a consideracién de ellos.
—

PARAGRAFO DOS: El Consejo de Administracion elaborard la propuesta de reglamento de asamblea para presentar
a aprobacién de la misma, en la cual se sefialardn los aspectos relacionados con la participacién, mecanismos de votacién y
demés necesarios para el buen desarrollo de las asambleas, en especial cuando se traten de reuniones no presenciales o
mixtas.

ARTICULO 57. Funciones de la Asamblea

Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de los drganos de administracidn y vigilancia.

4,  Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico y decidir la revalorizacién de aportes conforme a lo previsto en la ley y
el presente Estatuto. s

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos los asociados.

7. Elegir y remover los miembros del Consejo de administracién y de la Junta de Vigilancia conforme al presente estatuto.

8. Elegir y remover el revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién.

9. Fijar el porcentaje sobre los ingresos que determinard el monto de aportes sociales individuales que los asociados deben

cancelar en forma periddica, permanentemente e ilimitada.

10. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los asociados.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal,
y si es el caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

12. Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Revisor

S’ Fiscal y tomar las medidas del caso.

13. Designar el comité de apelacién que se encargard de resolver los recursos de apelacién que hayan interpuesto los
Asociados excluidos.

14. Acordar la fusién o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza o la transformacion en una nueva entidad de
naturaleza similar.

15. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

16. Aprobar su propio reglamento.

17. Crear los Comités que considere indispensables o necesarios.

18. Las demas que le sefiale la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 58. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién es el érgano permanente de administracién de la Cooperativa subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General. Estara integrado por cinco (5) miembros principales e igual nimero de Suplentes Numéricos.
Seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos sus integrantes.

ARTICULO 59. Funcionamiento
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El Consejo de Administracién una vez instalado elegira entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente y el §ecgetgriq
Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, seglin calendario que para el efecto agi@"ptg‘féf@a "di?a'ri'a ente
cuando las circunstancias lo exijan. Pt P =
En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinara entre otras cosas, la forma y términos de efectuar la=
convocatoria; los asistentes; la composicién de quérum; la forma de adopcién de las decisiones; el procedimiento~Ge——- ___
elecciones; las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de }as’ actas; Ios,‘ci)_mités o s
comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados y en fin todo lo relativo al procedimiento y funcienamiento - =
de este organismo. S Ry
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PARAGRAFO: El Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigilancia tendrdn voz en las reuniones del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 60. Condiciones para ser miembro del Consejo de Administracién
Para ser elegidos miembros del Consejo de Administracién los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1.  Gozar de buena reputacién, no haber sido condenado por delitos comunes, ni encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad
para el desempefio de cargos en entidades del sector cooperativo.

2. Ser asociado habil con una antigliedad no menor a un afio.
3. No haber sido sancionado en el afio anterior a la eleccién.
~ 4. Preferible haber pertenecido a un comité u érgano de administracién y control de la Cooperativa.

5. Acreditar minimo cuarenta (40) horas de educacidn en cooperativismo y cincuenta (50) horas de formacion
administracién en general, bien sea mediante formacién profesional o por la participacion en cursos o seminarios
especializados o por la experiencia en la conduccién practica de empresas Cooperativas o similares.

6. Haber demostrado en su labor diaria que se identifica con los principios filoséficos del Cooperativismo.

7. Tener gran sentido de responsabilidad y espiritu de trabajo y estar dispuesto a hacer esfuerzos adicionales por el bien

comun.
ARTICULO 61. Remocidn de los Miembros del Consejo de Administracion
Un miembro del Consejo de Administracién podra ser removido de su cargo en cualquier momento, cuando:

1. Habiendo sido citado faltare en forma injustificada a més de tres (3) sesiones en forma continua o0 mas de cinco (5) en
forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en las reuniones ordinarias como las extraordinarias.

2. Con sus acciones u omisiones atente contra la buena marcha de la Cooperativa.

3.  Sin tener autorizacién del Consejo de Administracion, uno de sus miembros divulga informacién confidencial y de reserva,
lo cual significa una falta de ética en el manejo de la informacién.

PARAGRAFO: Mientras se retine la Asamblea para estudiar la remocién de un miembro del Consejo de Administracién, este
organismo puede decretar la suspensidn de sus funciones con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros
restantes.

ARTICULO 62. Funciones
Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Cumplir y hacer cumplir los principios del Cooperativismo, el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea

General.
. Elaborar planes y programas de desarrollo de la Institucion.

3. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y organizacién de la Institucion y el cabal
logro de sus fines.

4. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

5. Nombrar al Gerente.

6. Establecer la planta de personal y determinar las remuneraciones correspondientes.

7. Fijar el monto de las fianzas que deben presentar el Gerente, el Tesorero y demés empleados.

8. Solicitar y recibir informes ordinarios y extraordinarios del gerente y demas funcionarios de responsabilidad.

9. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto que le someta a consideracién el Gerente; velar por su adecuada ejecucién
y considerar los estados financieros.

10. Aprobar los reglamentos de prestacién de los servicios de ACTIVACOOP.

11. Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar las operaciones que no sean del giro ordinario de la Cooperativa.

12. Establecer las atribuciones del gerente para realizar operaciones econdmicas.

13. Autorizar al Gerente para comprar, vender, arrendar, permutar o tomar en arriendo cualquier clase de bienes o0 a nombre
de la Cooperativa.
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14. Resolver la afiliacién a otras entidades, o sobre la participacion en su constitucion.
15. Aprobar el ingreso de los asociados; decretar la exclusién o suspension de los derechos de aseaa%wa%?&adﬂaﬁpéma
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sanciones. W
16. Decidir sobre la sesién y devolucién de aportes. 4 DECO
17. Nombrar los miembros de los Comités que cree la Asamblea General y reglamentar su funcnonamiento P
18. Sefialar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las actividades de la Cooperativa: -
19. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantias de pago y gastos de admlmstracmn\\ ™
de las obligaciones que surjan de la prestacién de los mismos. FAE: —

20. Autorizar al Representante Legal para decidir y transigir cualquier litigio que tenga la Cooperatl\La o

21. Designar al OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, con su respectivo suplente, responsable del control de Ia l_aphcamon de Ias
medidas para la prevencién del riesgo LA/FT, asf como asignar los recursos técnicos y financieros para el desarrollo de
dicha labor.

22. Todas las demds que le corresponden como drgano permanente de direccién y administracién de la Cooperativa y que
expresamente no estén adscritas a otros organismos en las normas vigentes.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién podra delegar permanentemente o transitoriamente en uno o varios de los
miembros, o en el gerente, alguna o algunas de las atribuciones propias de este érgano, en los términos autorizados por la
Ley y las normas vigentes.

La delegacién prevista en este articulo deberd otorgarse con el voto de las 2/3 partes de los miembros del consejo de
Administracidn y no exonerara a estos de la responsabilidad de los actos que se ejecuten como consecuencia de tal delegacion.

ARTICULO 63. Presidente del Consejo de Administracién
Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion:

1.  Presidir las reuniones del Consejo de Administracion.

2. Citar a las reuniones de la Asamblea General, conforme a lo resuelto por Consejo de Administracién y presidirias.

3. Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamentos por parte de los miembros del Consejo de Administracion y cumplirlos
él mismo.

4. Firmar, junto con el Secretario, las actas del Consejo de Administracion y todos los documentos emanados de este
organismo. _

5.  Firmar el contrato con el Representante Legal bajo autorizacién y aprobacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 64. El Secretario cumplira las siguientes funciones

1. Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos y correspondencia que por su naturaleza requieran la
intervencion de este funcionario.

2. Llevar los libros de actas de todas las sesiones de asamblea General y del Consejo de administracion, y el libro de registro
de asociados.

ARTICULO 65. Gerente

El Gerente es el representante legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

Para el cumplimiento de las funciones asignadas el gerente podré delegar algunas de estas dentro de los funcionarios de la
Cooperativa, conservando la responsabilidad de su ejecucion.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracidn a su discrecionalidad podra nombrar un Representante Legal Suplente quién
reemplazara al titular ante ausencias temporales o definitivas. Para su nombramiento se requieren las mismas condiciones
exigidas para el Gerente.

ARTICULO 66. Condiciones para ser Gerente
El aspirante a Gerente de la Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos y ejecutivos.

2. Tener titulo universitario en un area econdmica o administrativa.

3. Presentar certificado de curso e-learning de la UIAF en el mddulo general y constancia de capacitacion en materia de
riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacién expedida por parte de instituciones de educacidn superior
acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no inferior a noventa (90) horas.

4. Gozar de honorabilidad y correccidn, particularmente en el manejo de fondos y bienes.
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5. Tener aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con los objetivos sociates yﬂas..ac'.:\ti_vi}igge“s
Cooperativa. e @t DDA

6. Haber demostrado responsabilidad en el desempefio de sus obligaciones.

7. Tener informacién y capacitacién en asuntos cooperativos. 7 F

8. Comprobar integridad ética y destreza en gestiones administrativas y financieras. AP

PARAGRAFO 1. El Gerente entrard a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, ';/)'réséhté. las fianzas-fijadas y

tome posesidn ante el Consejo de Administracién.

ARTICULO 67. Responsabilidad del Gerente

El Gerente responderé de manera personal por las obligaciones que contraiga con terceros a nombre de la Cooperativa, cuando

exceda los limites de sus atribuciones.

Sera también responsable por acciones u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y

reglamentarias.

ARTICULO 68. Funciones del Gerente

Son funciones del Gerente:

- 1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea General y del Consejo de Administracion, asi como
supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacién de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de
la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su contabilizacién.

2. Proponer planes y programas para el desarrollo de la Cooperativa y preparar los proyectos del presupuesto que seran
sometidos a consideracién del Consejo de Administracion.

3. Nombrar y remover los funcionarios de la Cooperativa de acuerdo con la planta de cargos que establezca el Consejo de
Administracion.

4. Comunicar periédicamente al Consejo de Administracién acerca del desarrollo de las actividades de la Cooperativa.

5. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios de los deméds asuntos de interés y preparar
el informe anual que la administracion presenta a la Asamblea.

6. Velar por el cabal cumplimiento del estatuto, reglamentos y regimenes de la Cooperativa.

7. Controlar el cumplimiento de los deberes de los asociados y no asociados.

8. Dirigir y supervisar la prestacidn de los servicios y el desarrollo de los programas; cuidar que todas las operaciones se
ejecuten debida y oportunamente y velar porque los bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

9. Realizar como atribucién propia todas las operaciones del giro ordinario de la Cooperativa.

10. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades generales especiales.

11. Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicacién permanente entre los asociados.

12. Celebrar contratos, operaciones e inversiones cuya cuantia individual no exceda las atribuciones otorgadas por el consejo
de Administracidn. Las operaciones que superen estas cuantias requerirdn de la aprobacién previa del Consejo de
Administracidn.

13. Ejercer por si mismo o por apoderado la representacién judicial y extrajudicial de la Cooperativa.

14. Todas las demas funciones que le delegue el Consejo de administracién o que le correspondan como representante legal
y Gerente de la Cooperativa.

ARTICULO 689. érganos de Inspeccidn y Vigilancia

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, ésta contard para su fiscalizacién, con una
Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 70. Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es el organismo de control social que se encarga de velar por el correcto funcionamiento y desarrollo
del acuerdo cooperativo de ACTIVACOOP. Estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) Suplentes Numéricos,
asociados elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios y responderan ante ella por el cumplimiento de sus
deberes, dentro de los limites de la Ley y del presente estatuto.

PARAGRAFO: Para efectos del periodo, condiciones y remocién de sus mierhbros, le serd aplicable a la Junta de Vigilancia,
lo establecido para los miembros del Consejo de Administracién en el presente estatuto.

ARTICULO 71. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia
Para los candidatos de la Junta de Vigilancia se exigiran los mismos requisitos que para el Consejo de Administracion.

ARTICULO 72. Funcionamiento de la Junta de Vigilancia
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Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo de Administracién, la /Jgnta greﬁngqémiaéisgg?npﬁré
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, n m@anﬁelﬁeglaﬁ%ﬁtéd&puqﬁg

para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por la mayoria y de sus actuaciones se-dejara constancia.en.a fé“ggggm@
por sus miembros. . @’ DEC ‘

-

ARTICULO 73. Funciones de la Junta de Vigilancia "‘fi'7 /;Z\
La Junta de Vigilancia tendra especificamente las siguientes funciones: T oA

1. Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los principios cooperativos y filoséficos de la Institucidn.

2. Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las

irreqularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que

en su concepto deben adoptarse.

Hacer caer en cuenta del incumplimiento de los deberes consagrados en la ley, el estatuto y reglamentos, a los asociados.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano competente se

ajuste al procedimiento establecido para el efecto. )

Conocer los reclamos que presenten los asociados con respecto a la prestacién de servicios, transmitirlos y solicitar los

correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la asamblea General.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Convocar a la Asamblea General cuando el Consejo de Administracién incumpla con su deber.

Las demds que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al control social.

B i

gl

{
©®NO

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas por la ley a este drgano deberan desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacién y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les imponen
la ley y el estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las Juntas de Vigilancia se referird inicamente al control social y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los érganos de administracion.

ARTICULO 74. Revisor Fiscal

De acuerdo con lo requerido por la Ley, la fiscalizacién general de la Cooperativa, la revisién y vigilancia institucional y
econdmica, cuando sea obligatorio estaran a cargo de un Revisor Fiscal, Contador PUblico con matricula vigente, elegido por
la Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo de dos (2) afios, y quedard exclusivamente bajo su
dependencia quien podra removerlo por incumplimiento a sus funciones y demds causales previstas en la Ley o los controles
respectivos.

Los contadores publicos elegidos como Revisor Fiscal principal y suplente deberan acreditar conocimientos en administracién
de riesgos, para lo cual deberdn aportar por lo menos la certificacién del curso e-learning de la UIAF en el mddulo general y
constancia de capacitacién en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion expedida por parte de

i instituciones de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no inferior a
noventa (90) horas.

ARTICULO 75. Funciones del Revisor Fiscal
Son funciones del Revisor Fiscal o de quien haga sus veces:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Cooperativa se ajusten a las prescripciones
de la Ley, del presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de Administracidn.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracion, o al Gerente, segin los casos, de
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Cooperativa y se conserven
adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen las medidas de conservacién o seguridad
de los mismos, o de cualquier otro titulo valor.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros de
la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto al Consejo de Administracior, a"r@;zasgi’n'b ealt
General o la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendir a ésta los informes a que haya lugar. ole:solicite.
8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance presentado a ésta.- i == D%
9. Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria en los casos previstos por el presente Estatuto. ) /
10. Reportar a la Unidad de Informacién y Andlisis. Financiero — UIAF o a la entidad que corresponda, las operaciones -
catalogadas como sospechosas en los términos de la normatividad vigente, cuando las advierta dentro del giro-ordinario ™
de sus labores. P ;-:/,-/'//;ff' MIPLELED Ve
11. Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente, de la ‘Gereficig, Consejo_de——
administracién y Asamblea General los actos de corrupcién que haya encontrado en el ejercicio del cargo, dentro de los
seis (6) meses siguientes al momento en que el revisor fiscal hubiere tenido conocimiento de los hechos. En este caso
no es aplicable el régimen de secreto profesional que ampara a los revisores fiscales.
12. Dar cumplimiento a las normas sobre gestién integral de riesgo.
13. Cumplir las demds funciones que le sefiale la Ley, el presente estatuto y las que siendo compatibles con su cargo le
encomiende la Asamblea General.

W 674

ARTICULO 76. Los Comités Especiales

Los Comités Especiales podran ser permanentes o temporales segtin las funciones que deban cumplir y seran creados por la
i Asamblea General, cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 77. Conformacion de los Comités

Los Comités seran conformados por el Consejo de Administracion, entre los asociados que retinan las condiciones para cumplir
con las funciones correspondientes, para periodos de un (1) afio, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente por el Consejo.

ARTICULO 78. Programacién de Actividades de los Comités

Los Comités se reunirdn dentro de los quince (15) dias siguientes a su nombramiento, con el objeto de programar las
actividades correspondientes y presentaran al Consejo de Administracién para su aprobacién, los programas elaborados. De
sus actuaciones dejaran constancia en acta suscrita por todos los integrantes.

ARTICULO 79. Funciones de los Comités

Los Comités ejerceran sus funciones de acuerdo con las normas que les hayan trazado la Asamblea o el Consejo de
Administracion y tendran las siguientes atribuciones:

1. Organizar y desarrollar los programas que les correspondan,

2. Promover todas las actividades que se relacionen con su campo de accién,

3. Disponer de los recursos que se hayan asignado para las actividades correspondientes con autorizacién previa del Consejo
de Administracion,

4. Presentar anualmente un informe a la Asamblea General, dando cuenta de las labores realizadas y de los recursos
utilizados.

CAPITULO VII
Incorporacion — Fusion — Transformacion e Integracion
ARTICULO 80. Fusion e incorporacion
La Cooperativa podra fusionarse y/o incorporarse con otra u otras Cooperativas cuyo objeto social sea comdn o
complementario. También podra incorporarse a otra Cooperativa o permitir la incorporacién a ella de otra u otras empresas

de igual naturaleza juridica, bajo la misma condicién sobre el objeto social.

ARTICULO 81. ACTIVACOOP podré transformar su naturaleza en cualquier otra forma juridica dentro de las controladas
por la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 82. Tanto en la incorporacion, transformacién, como en la fusién, las respectivas Cooperativas o entidades
incorporadas, transformadas u fusionadas, se disolveran sin liquidarse el patrimonio de éstas.

ARTICULO 83. Tanto la fusién como la incorporacion requeriran la aprobacion de las respectivas asambleas de las entidades

que intervienen en ellas. Ademds, en el fenémeno de la incorporacién se requerira resolucion de aprobacién de la entidad
incorporante, expedida por el consejo de administracién y/o la Junta Directiva.
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ARTICULO 84. ACTIVACOOP podré afiliarse a organismos de integracion de acuerdo con la facultad concedida por Ig Ley.
Corresponde al consejo de administracion resolver sobre la afiliacién del mismo y mantener las relacionesgor-_respgpdlentes 3
con las entidades de grado superior. ~o? § , 3

CAPITULO VIII
Disolucion y liquidacion
ARTICULO 85. La Cooperativa debera disolverse por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados y se adopta con la mayoria requerida.

2. Por reduccidn del nimero de asociados al requerido por las normas vigentes si esta situacién se mantiene por mas de
seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.

4. Por fusién o incorporacién a otra Cooperativa.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades que se desarrollen sean
contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo y a los principios filoséficos.

6. Por incurrir en alguna causal establecida por la Ley.

PARAGRAFO: Decretada o acordada la disolucién se procedera a la liquidacion en los casos que legalmente corresponde.

Si la Cooperativa debiera hacer la designacién de liquidadores, la Asamblea General decidiré su niimero, haré el nombramiento
0 nombramientos respectivos y fijara sus honorarios. El liquidador o liquidadores se someteran al procedimiento establecido
en la ley.

ARTICULO 86. Destino del remanente

En el evento de liquidacién si quedase alg(in remanente patrimonial, sera transferido a una Cooperativa, entidad de economia
solidaria o entidad de beneficio social que decida la Asamblea General que decrete la liquidacién, en concordancia con las
normas relativas a esta situacion.

ARTICULO 87. Proceso de liquidacion

Disuelta la Cooperativa, se procederd a su liquidacion. En consecuencia, no podré iniciar nuevas operaciones en desarrollo de
su objeto social y conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal
caso, deberd adicionarse a su razén social la expresion “en liquidacion”.

ARTICULO 88. Aceptacion del cargo de liquidador

La aceptacién del cargo de liquidador o liquidadores, la posesion y la prestacion de la fianza, se harén ante la Superintendencia
de la Economia Solidaria, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

CAPITULO IX
DE LOS CONCILIADORES Y ARBITRAMENTO

ARTICULO 89. Las diferencias o conflictos que surjan entre ACTIVACOOP y sus asociados, o entre éstos, por causa o con
ocasion de las actividades propias del mismo, y que sean susceptibles de transaccién, y por lo tanto distintas a las causales
sefialadas en los articulos 21 al 25 de estos estatutos, y cuyo procedimiento alli se establece, se someteran a arbitramento,
de acuerdo a lo establecido en este capitulo.

ARTICULO 90. Antes de hacer uso del arbitramento, las diferencias o conflictos a que se refiere el articulo anterior se
llevarén a una Junta de Conciliadores.

ARTICULO 91. ia Junta Conciliadora tendra caracter de accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia
del asociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

a) Si se trata de diferencias entre ACTIVACOOP y uno o mas asociados, éstos elegirdn un conciliador y el Consejo de
Administracidn otro. Los dos designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo,
el tercer conciliador serd nombrado por el organismo de integracion de Cooperativas.

b) Si se trata de diferencias entre asociados, elegiran un conciliador cada asociado o grupo de asociados; los dos designaran
el tercero. Si en el término antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer conciliador serd nombrado por el Consejo de
Administracion.
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ARTICULO 92. Al solicitar la conciliacién, mediante escrito dirigido al Consejo de Administracién, las partes mdlcaran el
nombre del conciliador acordado y el asunto, causa u ocasién de la diferencia que se somete a arreglo. .

W 676

ARTICULO 93. Los conciliadores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas s:gurentes al aviso:d
designacién la aceptacion o no del encargo. .

En caso negativo, la parte respectiva, procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo. ; ol o
Aceptado el cargo, los conciliadores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas.s )gﬂlen;es a- swaceptaggn yh
deberan culminar su gestién en los diez (10) dias siguientes al inicio de sus trabajos, salvo que se prorregue-este tiempo por
decision unanime de las partes.

ARTICULO 94. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de la Junta de Conciliadores no obligan a las partes. Si llegare
a acuerdo, éste quedara consignado en un acta firmada por los conciliadores y las partes.

Si no se concluye en acuerdo, se dejard constancia en acta la controversia pasara a conocimiento de un Tribunal de
Arbitramento, que se constituird de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2279 de 1989.

CAPITULO X
Reforma estatutaria

ARTICULO 95. Por iniciativa propia o del veinte por ciento (20%) minimo de los asociados, el Consejo de Administracién
presentard a consideracién de la Asamblea General proyectos de reformas estatutarias, junto con la justificacion de las
propuestas. Tales proyectos deberén ser puestos en conocimiento de los asociados con la antelacién minima requerida para
la respectiva convocatoria.

Cuando se trate de iniciativas de los asociados para ser tratadas en la reunién ordinaria de la Asamblea, los proyectos deberan
ser remitidos al Consejo de Administracién a mas tardar el dia Gltimo de diciembre, para que este organismo lo estudie, emita
su concepto y los someta a consideracién de la Asamblea de Asociados.

Para la aprobacién valida de la reforma estatutaria se requerird como minimo el voto favorable de las dos terceras partes de
los asistentes a la Asamblea en que se aprueba la reforma correspondiente.

CAPITULO XI

Incompatibilidades
ARTICULO 96. Incompatibilidades Generales
Los cényuges compafieros y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil
de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracién, del Representante legal no podran celebrar contratos
de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa
Los miembros del Consejo de Administracion no podran hacer parte de la Junta de Vigilancia.
Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes
cumplan las funciones de Tesorero y Contador, no podrén ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.
ARTICULO 97.  Incompatibilidad del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de la Cooperativa.

PARAGRAFO: ACTIVACOOP aplicard para todos los actos el régimen de incompatibilidades e inhabilidades que regulan a
las entidades de la economia solidaria.

ARTICULO 98. Restriccion de voto

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que tenga el
caracter de asociado de la Cooperativa, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 99. Incompatibilidades en los reglamentos.
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-IBRO ACTAS PARA ASAMBLEA
Los reglamentos internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracion podran considerar-. .
incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad y la ética en’la‘;;_re!acion.es“— deila’
Cooperativa. e W .

CAPITULO XII ' B E

ARTICULO 100. Participacién en la Pérdidas P

- /// ;
. - o » — o o { e
Al retiro, exclusién o fallecimiento del asociado si existieren pérdidas que no alcancen a ser cuﬁle/rtas(gnjas—reserva's‘,ﬂla
Cooperativa afectard en forma proporcional y hasta su valor total el aporte social por devolver.

ARTICULO 101. Compensacién de aportes sociales con obligaciones de los asociados

La Cooperativa con cargo a los aportes sociales y demdas sumas que posea el asociado en ella, se reserva el derecho de

efectuar las compensaciones con las obligaciones econdmicas que éste hubiere contraido sin perjuicio de demandar

judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

ARTICULO 102. Jerarquia de normas

Los presentes estatutos estén subordinados a las leyes y demds normas generales del mismo modo que los reglamentos

internos lo estan a las disposiciones estatutarias. Los aspectos facultativos no previstos ni en el estatuto, ni en los reglamentos
— de la Cooperativa, se resolveran de conformidad con las normas generales para organizaciones Cooperativas.

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de Delegados mixta (Presencial y virtual) celebrada
el dia 21 de marzo de 2025, mediante Acta N° 29.

En constancia firman:

b P s U Do Ul

LUZ DARY CAMPOS HERNANDEZ MERCHAN SANCHEZ MARIA ELDA
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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