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A Brindamos diferentes convenios de bienestar e
consumismo:

Economiafamiliar y emprendimiento .
Recreacion(Cine, parques de diversion).
Proteccion exequial.

Polizas de seguros (Autos, motos, hogar).
Salud (Asistencia domiciliaria).

Salud oral (odontologia).

Salud visual (Monturas, lentes, optometria)
Desestimulamos el endeudamiento y los gastos suntuo
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Beneficios:

A

Ofrecemos servicio de crédito con bajas tasas de inte
promocion de manera responsable y formacion en bue
de la economiafamiliar con desarrollo de espiritu emprend

Apoyo social a través de los fondos sociales (aux
solidaridad).

Obsequio y evento de fin de ano.



A Contamos con alternativas de atencion presencial
asesorias)y mecanismos virtuales:

V Paginaweb con estados de cuenta y tramites virtual
V Servicio de credito virtual (pagaré electronico).
V Afiliacion a convenios de manera virtual .

A Recaudo mediante débito automatico en las cuentas bancar
nomina.

ACTIVACOOP

Mas Que Una Cooperativa Somos Una Gran Familia

Mas Informacion Solicitudes

Estado De Cuenta




Tréamitess 77224 8 ATENCINWRTOAAL Solicitudes

https://www.activacoop.co/requer/solicitud.php

ACTIVACOOP

Registro de Solicitudes

@ Recuerde que recibira copia de esta solicitud a su cormeo electrinica, y procederemos con el frémite
dentro de los proximos 2 dias Habiles (L-\ de 7:30 am - 4:30 pm).

Si no recibe copia a su correo por favor escriba a serviasociado@activacoop.co

Fecha de Radicado:
2026/01/22 09:32:50

Cédula: AJ::eIIidos y Mombres:
= =] -
Tramite: Requerimiento:

. W . W
= Seleccionar... ) Seleccionar...
L~
Celular: Correo Electronico:
Comentarios:

4~

Registrar Solicitud

= Contamos con atencion al asociad@ en nuestras lineas de Whatsapp, pero recuerde que para ser atendido su
requerimiento; primero debe radicar la solicitud por este medio o al correo serviasociado@activacoop.co



https://www.activacoop.co/requer/solicitud.php

OBJETOSOCIAL DE ORIGEN Y DESARROLLO

Activacoop, se constituy6 inicialmente como Fondo de Empleados, su
objeto social fue la satisfaccion de necesidades y la generacion de
cultura de ahorro entre los empleados de la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios y la Clinica San Rafael, como fundamento para su
mejoramiento economico y social.

Con el proposito de lograr un mayor crecimiento y solidez de la empresa
solidaria el 29 de Enero de 2003 se transforma en Cooperativa
Multiactiva sin seccion de Ahorro y Crédito cuya razon social actual es
"COOPERATIVA MULTIACTIVA ACTIVACOOP - ACTIVACOOP". Esta
transformacion ha permitido que la cooperativa cuente con asociados de
la Clinica San Rafael, Orden Hospitalaria San Juande Dios y sus casas,
Clinica Centenario, Clinica Dhara, familiares de los asociados y
excolaboradores de las clinicas que contindan vinculados, lo que nos ha
generado un mayor crecimiento, diversificacion y confianza ante nuestros
asociados.

Actualmente presta sus servicios de manera eficiente a los asociados,
quienes encuentran en el servicio de credito, el cual es apalancado
econdmicamente en sus aportes, un apoyo fundamental para la
satisfaccion de necesidades y atencion a situaciones coyunturales que
afectan a sus familias. Adicionalmente ofrecemos soluciones con
convenios enfocados a la prevision y consumo util .
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Principales Beneficios al pertenecer a
Activacoop
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Principales Beneficios al pertenecer a
Activacoop
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Por que Asaciarse:a ACTIVACOQORP ?

V Se convierte en DUENO de la Cooperativa.
VVoz y Voto en las decisiones.

V Administracion eficiente y  transparente,
MASTERIMEOS b EEYRA &INDaIAMYE p

VTener acceso a las lineas de credito de acuerdo C
capacidad de pago, antigiedad y monto en aportes.

V SIN cobros por estudios de credito, seguros, ni co
ocultos.

VAdquirir cultura de ahorro mediante el apol
obligatorio .

V Rentabilidad social y economica 6 Distribucion
Excedentes.



Requisitas; para:vinecularse??

V Diligenciar solicitud de Asociacion para presentar al
Administracion. (Anexar fotocopia de cédula y documentos ¢
Ingreso).

V Realizar una contribucion econdémica con destino al Fondo S
Bienestar Social, equivalente a un (1) salario minimo legal
vigente (SMLDV). $58.400 pesos para el afio 2026.

VTener y demostrar un ingreso economico periodico; estos ingre
podran ser generados a través de una pension, empresa, socied
cooperativa 0 cualquier persona juridica legalmente constituida; o
traves de una actividad economica independiente.

V Tener capacitacion cooperativa de veinte horas, o0 comprome
recibir una Capacitacion Cooperativa en el transcurso de
partir de la fecha de su ingreso formal como
ACTIVACOORP.




ASAMBLEA GENERAL

DE DELEGADOS O ASOCIADOS

Otros
Comités

Comité de Comité de
Crédito Solidaridad

CONTADORA

July Andrea Satoba

Katerin Pulido

Angela Usaquen

Camilo Hernandez

Alison Guatibonza Sharonn Parada

Comité de
Educacioén




APORTE SOCIAL

Aporte Social Ordinario

Por defecto el cuatro (4%) mensual
sobre el sueldo basico. Opcional
entre el 2% vy el 10%

Capital de riesgo

Devoluciéon mas rendimientos ante
retiro como Asociado

>enerare (exceden
se distribuye onal al sa
~ promedio de el ana

Soporte econémico ante
desvinculacion laboral (Apalancar

proyectos empresariales)



SERVICIO DE CREDITO

i2lSas de
NErES

WEesde el
0,82%

*Segun analisis de riesgo

Sin codeudar
hasta el saittio




FONDO MUTUAL

NO es ahomo a la vista:;; es decir, no es una
ahorres; o cualquiern otr@ tipe de deposita 0 prc
captaciom de recurses.

ES un Fondo Colectiva en el cual los Asociadoes |
unas contribuciones: que les permititas recibir T
§sadl8§cOs¢ faSti® poa ¢ monte de la sumataria
contnbuciones: realizadas descontandd los &
recibidos:.

Los Auxilioss tiemem reglameniaciofy,), requisitoss
DEBEN TRAMITAR CON SUFICIENTEANTELACIQ
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FONDO DE SOLIDARIDAID

\

Por fallecimientor del(la) asociado(a): Unicamente para los
beneficiarios 0 herederos que dependian econdmicamente del(la)
asociado(a).

Por fallecimiento) de familiares de asociados casados o en union libre.
Por fallecimiento) de familiares de asociados solteres con o sin hijos.

AUXILIO POR FALLECIMIENTO

AUXILIO POR GASTOS DE SALUD

Asociado

Padres

Hijos menores de 18 aiios o de 25 aios (estudiantes)

Cényuge o comparfiero (a) permanente del asociado;

Hermanos menores de 18 afos o de 25 afos (estudiantes) si el
Asociado es soltero (a).

ACCIDENTES, CONTINGENCIAS

PRESENTADAS AL ASOCIADO O VIVIENDA. DE
HABITACION! DEL ASOCIADO.



FONDO DE SOLIDARIDAD

Por diagndstico de enfermedades graves al Asociado(a) debidamente certificada

por su respectiva EPS.

V Cuando al Asociado(a) se le presente incapacidad o discapacidad total y
permanente, desmembracion o inutilizacién, con calificacion legalmente
soportada.

V Por eventos o siniestros al asociado.

V Monto de los Auxilios hasta un (1) U.V.A.**

V Antigiedad de vinculacién minima de un (1) mes como asociado a la
cooperativa, o haber cancelado la primera cuota de aporte social.

V A los montos de los Auxilios se le aplicara la siguiente tabla de restricciones por
antigiiedad:

Tiempo de Asociado: Porcentaje sobre el Auxilio

Un mes 25%
Tres meses 50%
Seis meses 75%
Nueve meses 0 mas 100%

Unidad de Valor de Auxilio (UVA), se le asigna un valor inicial para la vigencia del afio 2025 a partir de la fecha, de UN
MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.000)




FONDO DE SOLIDARIDAD

-

El otorgamiento de los auxilios de solidaridad bajo el debido cumplimiento de
lo establecido en el presente reglamento se encuentra condicionado a que los

asociados beneficiarios de los auxilios deben permanecer vinculados con

Activacoop como minimo un afo contado a partir de la fecha efectiva de

desembolso de cada auxilio. Para efectos de cumplir esta condicion de

permanencia, cuando un asociado se retire de la cooperativa posterior al
desembolso del auxilio antes de cumplir el afio, debera reintegrar la totalidad
de auxilio.

COMPROMISO DE PERMANENCIA

VER REGLAMENTOO



https://activacoop.co/documentos/Normatividadinterna/REGLAMENTO_AUXILIO_SOLIDARIDAD.pdf

FONDQO DE BIENESTAR SOCIAL

p

AACTIVIDADES Y OBSEQUIOS A ASOCIADOS

: | @

OBSEQUIOS DE FIN DE ANO




FONDQO DE BIENESTAR SOCIAL

//GCTIVIIMIDIES Y OBSEQUIOS A ASOCIADOS

EVENTOS DE RECREACION DURANTE EL ANO




FONDQO DE BIENESTAR SOCIAL

A/QAPACITA(CIIOINI E INTEGRACION
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FERIAS Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Ferias Empresariales:: t '

V Oportunidad para generar ingresos
adicionales

V Acceso a productos en las
instalaciones de la Clinica



http://www.facebook.com/photo.php?pid=225364&id=644499673

CONVENIOS

GRUPO

SUMA -

SEGURO DE VIDA GRUPO VOLU NTA




CONVENIOS

SEGURO DE VIDA GRUPO - PLAN VIDA

INTEGRAL
COBERTURA
SEGURO DE VIDA GRUPO PLAN A PLAN B PLAN C PLAN D PLAN E
VIDA $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $ 57.750.000 | $ 115.500.000
INCAPACIDAD TOTALY
PERMANENTE, $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $ 57.750.000 | $ 115.500.000
DESMEMBRACION O
INUTILIZACION
ENFERMEDADES GRAVES $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | S 36.750.000 | $ 57.750.000 | S 115.500.000
GASTOS FUNERARIOS S 2.100.000|S 4.200.000|S 5.250.000| S 6.300.000 | S  7.350.000
BONO CANASTA (valor a pagar
mensualmente, durante 12 meses) | S 2.782.500 | S 5.040.000 |S 6.562.500| $ 9.082.500 | S 10.432.500
BONO PARA ADECUACIONES DEL
HOGAR (POR INVALIDEZ 12 MESES)| S  2.520.000 | S 5.040.000 | S 6.300.000 | S 8.820.000 | S 10.080.000
AUXILIO DE MATERNIDAD $210.000 $210.000 $315.000 $315.000 $420.000
SEGURO ADICIONAL DE
ACCIDENTES PLAN A PLAN B PLAN C PLAND PLAN E
PERSONALES
MUERTE ACCIDENTAL $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $57.750.000 | $ 115.500.000
INVALIDEZ, $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $57.750.000 | $ 115.500.000
DESMEBRACION O
INUTILIZACION
ACCIDENTAL
w.suras
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CONVENIOS

RENTA DIARIA POR
HOSPITALIZACION PLAN A PLAN B PLANC
RENTA DIARIA POR
HOSPITALIZACION (maximo 180
diasevento) $ 55000 % 75.0000 = 95.000 %
Nota: No se concede RENTA
DIARIAADICIONAL EN UNIDAD
DE CUIDADOS INTENSIVOS
RESUMEN PRIMAS POR PLAN A PLAN B PLAN C PLAN D PLAN E
PERSOMNA
PRIMA MENSUAL MODULO
COMPLETO (MENOR. DE 60 AF.IDS} % 9910 | % 15424 | % 21802 | % 29.641 5 59.142
COBERTURA PARA PROGENITORES PLAN 1 PLAN 2 PLAN 3 PLAN 4
[ VIDA 15.750.000 |  26.250.000 |  36.750.000 |  57.750.000
ITP - DESMEMBRACION
Y/OINUTILIZACION 15.750.000 26.250.000 36.750.000 57.750.000
GASTOR FUNERARIOS 2.100.000 4.200.000 5.250.000 6.300.000
PRIMA MENSUAL 4.666 6.536 11.753
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CONVENIOS

| POLIZA COLECTIVA DE VEHICULOS -

Tarifas desde Proteja: sw patrimonioo
$48,333
Mensual

COBERTURAS

1.RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

2. PERDIDA TOTAL POR DANOS.

3. PERDIDA PARCIAL POR DANOS.

4. PERDIDA TOTAL O PARCIAL POR HURTO.
5. ASISTENCIA EN VIAJE-DESPINCHADA

6. CONDUCTOR ELEGIDO

/. VEHICULO DE REEMPLAZO




AMIPAROS 6 POLIZA VEHICUL!

AMPAROS

PRODUCTO GLOBAL
DEDUCIBLES DE RENOVACION

1- AUTOMOVILES, CAMPEROS, CAMIONETAS Y PICK -UPS DE SERVICIO PARTICULAR

FAMILIAR

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL :

SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)

PERDIDA TOTAL DANOS

SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)

PERDIDA PARCIAL DANOS

10% MINIMO 1 SMMLV

PERDIDA TOTAL HURTO

SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)

PERDIDA PARCIAL HURTO

10% MINIMO 1 SMMLV

CONVERSIONES :
SMMLYV : SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE




AMPAROS 6 POLIZA VEHICUL!

AMPAROS

PRODUCTO GLOBAL
LIMITES ASEGURADOS

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS LIVIANOS
DE SERVICIO PARTICULAR

DANOS A BIENES DE TERCEROS

MUERTE O LESIONES A UNA PERSONA

MUERTE O LESIONES A DOS O MAS
PERSONAS

$4.100 MILLONES

ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL Y
CIVIL

10% DEL MONTO TOTAL, MAXIMO $40.000.000

INCLUYE ENTRE OTROS :

- LUCRO CESANTE S| AMPARA
- AMPARO PATRIMONIAL S| AMPARA
- DANO MORAL Y PERJUICIOS SICOLOGICOS S| AMPARA
- GASTOS DE CASA CARCEL SI AMPARA

- RESTITUCION AUTOMATICA DEL VALOR S| AMPARA

ASEGURADO POR EVENTO

PERDIDA TOTAL DANOS

VALOR COMERCIAL

PERDIDA PARCIAL DANOS

VALOR COMERCIAL

PERDIDA TOTAL HURTO

VALOR COMERCIAL

PERDIDA PARCIAL HURTO

VALOR COMERCIAL

TERREMOTO, TEMBLOR Y ERUPCION

VOLCANICA VALOR COMERCIAL
GASTOS DE TRANSPORTE POR PERDIDAS

TOTALES. APLICA PARA  VEHICULOS $80.000 DIARIOS HASTA POR 30 DIAS
LIVIANOS DE  SERVICIO PARTICULAR ($2.400.000)

FAMILIAR.

ACCIDENTES AL CONDUCTOR $50.000.000
ACCIDENTES AL OCUPANTES $ 35.000.000
VEHICULOS DE REEMPLAZO. APLICA PARA INCLUIDO

VEHICULOS LIVIANOS
PARTICULAR FAMILIAR

DE SERVICIO

20 DIAS PARA PERDIDAS PARCIALES
20 DIAS PARA PERDIDAS TOTALES ‘ku

INCLUIDO
ASISTENCIA EN VIAJE GLOBAL
LLANTAS ESTALLADAS NO INCLUYE




TARIFAS 6 POLIZA VEHICULO

[ARIO ACTUAL 2025
MODELO 2025 2024 2019 2014
# ANOS 0 1 6 11
Automovil 2,100% |2,150% |2,620% 3,830%
Campero / Camioneta 2,100% [2,150% [2,620% 3,830%
PICKUP 2,100% |2,150% |2,620% 3,830%
No asegurable Autorizado 2,100% |2,150% |[2,620% 3,830%
PRIMA MINIMA | 1.200.000,00 |

Poliza caleetivas cann

vigencia anual [dé=155

de dimemidresaal 5dde
diciembire=




CONVENIOS

.. a@r' &
| POLIZA COLECTIVA DE MOTOS - @ i&*
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AMPAROS

LIMITES ASEGURADOS ACTUALES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL MOTOS

-DANOS A BIENES DE TERCEROS

-LESIONES O MUERTE A PERSONAS

$840 MILLONES

ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL Y CIVIL

10% DEL MONTO TOTAL, MAXIMO $40 MILLO

INCLUYE ENTRE OTROS :

LUCRO CESANTE S| AMPARA

AMPARO PATRIMONIAL S| AMPARA

DANO MORAL Y PERJUICIOS SICOLOGICOS S| AMPARA

GASTOS DE CASA CARCEL S| AMPARA \
RESTITUCION AUTOMATICA DEL VALOR ASEGURADO POR EVENTO S| AMPARA \
PERDIDA TOTAL DEL VEHICULO POR DANOS VALOR COMERCIAL \
PERDIDA PARCIAL DEL VEHICULO POR DANOS VALOR COMERCIAL \
PERDIDA TOTAL DEL VEHICULO POR HURTO VALOR COMERCIAL \
PERDIDA PARCIAL DEL VEHICULO POR HURTO VALOR COMERCIAL
ACCIDENTES AL CONDUCTOR Y PASAJERO. APLICA PARA MOTOS. $50.000.000

ASISTENCIA EN VIAJE INCLUIDO

GASTOS DE TRANSPORTE PERSONAL POR PERDIDAS TOTALES

$15.000 <= 250 CC Y $40.000 >250 CC DIA|
HASTA POR 30 DIAS
($450.000 / $1.200.000)

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION

$20.000 DIARIOS MAXIMO 30 DI
DEDUCIBLE DE 2 DI




TARIFAS 6 POLIZA MOTQS

ANO ACTUAL 2025

MODELO 2025 2024 2019 2014
#ANOS 0 1 6 11
Motocicletas 4,980% |4,980% |5,930% 7,290%
Cuatrimotos / tricimotos 4,980% |4,980% |5,930% 7,290%
PRIMA MINIMA 350.000,00

e&%

Poliza caleetivas cann

vigencia anual (dé=155

de dimemidresaal 5dde
diciembire=




kPOLIZA COLECTIVA DE HOGAR

l‘\

equidad

S %‘fums

Vridereconstrueeion-0 comercial
Ineendio.terremeoto, temblor
Asistenciadomiciliaria
Tarifas-desde 1,5 x 1.000

To To To I




bVACACIONES PARA NINOS

CINE COLOMBIA

/DIFERIBLE HASTA
EN 3 CUOTAS!




bVACACIONES PARA NINOS

DIFERIBLE HASTRA
/EN 4 CUOTAS!




CONVENIOS

| PREVISION EXEQUIAL




CONVENIOS

| PREVISION EXEQUIAL

ﬁ' itular y siete beneficiarios, entre los cuales:

APadres, padrastros y suegros ( sin limite de edad).
ACényuge, hijos e hijastros.

Adermanos, hermanastros, primos y nietos.

Arios, sobrinos, primos, abuelos, cufiados, nueras y yernos.
Hasta los 65 afios en el momento de la afiliacion, no se excluyen cuando superen
Klos 65 anos

SERVICIOS

“AKCobertura a nivel nacional.
Arramites legales.
Arraslado de la persona fallecida entre

ciudades.
Aurreglo de la persona fallecida
ARepatriacion desde el exterior




